Zatacznik 1

Karta analizy realizacji zadan przez dyrektora szkoty/placéwki
wg wskaznikow do czgstkowej oceny pracy dyrektora

Szkota/placowka. .........couiieiiiii IMig i NAZWISKO .....iei e

Podstawa prawna

art. 39 ust. 1 pkt 1 ustawy o systemie o$wiaty

Zadanie wynikajace z podstawy prawnej

Wskazniki realizacji zadania na ocene dobra

Dyrektor kieruje dziatalno$cia szkoty/ placowki i reprezentuje ja na zewnatrz

1. Organizuje prace szkoly/placéwki

-

Zasigga opinii nauczycieli, uczniéw i rodzicéw na temat pracy szkoty/placéwki.

zgodnie ze statutem, arkuszem 2. Wiacza rodzicow w dziatania wychowawcze i organizacyjne, podejmowane na terenie
organizacyjnym i wewnetrznymi szkoty/placowki.
regulaminami we wspétpracy 3. Organizuje prace szkoty/placowki przestrzegajac przepisdbw prawa wewnetrznego.
z nauczycielami, uczniami 4. Organizuje zajecia pozalekcyjne, kota zainteresowan zgodnie ze zdiagnozowanymi
i rodzicami. zainteresowaniami dzieci/uczniow.
5. Organizuje prace szkoty/placowki zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym i przepisami
prawa o$wiatowego.
6. Przedstawia radzie pedagogicznej do zaopiniowania organizacje pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuncze;j.
7. Dokonuje przydziatu obowigzkéw (oraz zastepstw) nauczycielom zgodnie z posiadanymi przez nich
kwalifikacjami do nauczania danego przedmiotu okre$lonymi w przepisach prawa o$wiatowego.

2. Wspétdziata z organami 1. Kieruje szkota, ktora dziata zgodnie z przyjetym przez rade pedagogiczng planem pracy szkoty.
szkoly/placowki oraz zapewnia 2. Wspotdziata z organami zgodnie z przepisami prawa z poszanowaniem kompetencji organow.
przeptyw informacji pomigdzy nimi. | 3. Przestrzega i kontroluje przestrzeganie regulaminéw dziatalnosci organow funkcjonujacych

na terenie szkoty/placowki.
4. Zapewnia przepltyw informacji o osigganej jakosci pracy szkoty/placowki do organéw szkoty/placéwki.
5. Przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, og6ine wnioski,
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty.
6. Zasiega opinii organéw szkoty/placéwki zgodnie z kompetencjami w sprawach okreslonych

przepisami prawa o$wiatowego i wewnatrzszkolnego.




3. Wspdlpracuje ze sSrodowiskiem. 1. Promuje szkote/placéwke w Srodowisku lokalnym.
2. Podejmuje inicjatywy na rzecz srodowiska lokalnego.
3. Wspdtpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w Srodowisku.
4. Wspélpracuje ze szkotami, organami | 1. Powiadamia dyrektoréw szkét, w obwodzie, ktérym dziecko/ uczen mieszka, o spetnianiu
prowadzacymi i rodzicami obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i obowigzku szkolnego.
w zakresie zwigzanym 2. Kontroluje spetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku
ze spetnianiem, obowiazkowego szkolnego i obowigzku nauki.
rocznego przygotowania 3. Wspbdtpracuje z rodzicami w zakresie spetniania przez ich dzieci obowigzkowego rocznego
przedszkolnego, obowiazku przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego i obowigzku nauki.
szkolnego i obowiazku nauki. 4. Wspotpracuje z organami prowadzacymi w zakresie spetniania przez uczniéw obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego i obowigzku nauki.
5. Prowadzi dokumentacje przebiegu 1. Prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
nauczania zgodnie z przepisami 2. Prowadzi szkolenia rady pedagogicznej, dotyczace zmian w przepisach prawa o$wiatowego
prawa oswiatowego. w zakresie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.
3. Systematycznie kontroluje dokumentacje przebiegu nauczania prowadzong przez nauczycieli.
6. Tworzy materialne warunki 1. Doposaza baze szkoty/placowki.
do realizacji zadan dydaktycznych, 2. Zabezpiecza media edukacyjne umozliwiajace realizacje przyjetych programéw nauczania
wychowawczych i opiekuiczych. i wychowania, w szczegolnosci dostep do komputeréw, Internetu i programéw multimedialnych.
3. Kontroluje wykorzystanie posiadanych pomocy dydaktycznych w procesie ksztatcenia.
4. Organizuje dozywianie zgodnie z potrzebami wychowankéw/uczniéw i zgodnie z przepisami prawa.
7. Kultywuje tradycje szkoty. 1. Podtrzymuje tradycyjne dziatania podejmowane w szkole/placéwce.
8. Podejmuje dziatania majace na celu |1. Planuje dziatania doskonalgce wykorzystujac wyniki nadzoru oraz analize pozyskanych informacji.
rozwaoj szkoly /placéwki. 2. Opracowuje i wdraza przedsigwzigcia skierowane na rozwoj szkoty/placéwki wspoétdziatajgc z innymi
organami szkoty/placowki.
3. Monitoruje podejmowane przez nauczycieli dziatania zmierzajgce do doskonalenia jakosci pracy.




Podstawa prawna

art. 39 ust. 1 pkt 2 ustawy o systemie o$wiaty

Zadanie wynikajace z podstawy prawnej

Dyrektor sprawuje nadzér pedagogiczny

1. Dyrektor opracowuje plan nadzoru
pedagogicznego szkoty /placowki,
realizuje go i dokumentuje.

Dyrektor szkoty/placéwki publicznej opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego,

ktory w szczegdélnosci zawiera:

e cele, przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz jej harmonogram,

e tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepiséw prawa
dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkot i placowek,

e tematyke szkolen i narad dla nauczycieli.

Dyrektor w terminach okre$lonych przepisami prawa przedstawia radzie pedagogicznej plan nadzoru

pedagogicznego.

Dyrektor:

e przeprowadza nadzér zgodnie z przyjetym planem i harmonogramem dziatan,

e kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej oraz dokumentuje
czynnosci kontrolne,

e przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci pracy
szkoty lub placéwki oraz dokumentuje przeprowadzang w szkole ewaluacje,

e wykorzystuje wnioski wynikajgace z nadzoru pedagogicznego do planowania pracy szkoty
lub placowki,

e angazuje nauczycieli do podejmowanej w szkole lub placéwce ewaluacji wewnetrznej.

2. Obserwuje prowadzone przez
nauczycieli zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuricze
oraz inne zajecia i czynnosci
wynikajace z dziatalnosci statutowej
szkoty /placowki.

Obserwuje zajecia dydaktyczne, wychowawcze, opiekunicze oraz inne zgodnie z opracowanym
harmonogramem.

Obserwuje zajecia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze oraz inne w sytuacjach szczegélnych,
wynikajacych z potrzeb szkoty.

Wyniki obserwacji zaje¢ omawia z nauczycielami.




Podstawa prawna

art. 39 ust 1 pkt 3 ustawy o systemie oswiaty

Zadanie wynikajace z podstawy prawnej

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

sytuacji materialnej.

1. Tworzy bezpieczne warunki pobytu | 1. Systematycznie dokonuje przegladu bazy pod katem bhp oraz jej modernizacji.
dzieci/uczniow w szkole/placowce 2. Organizuje prace szkoty/placowki zgodnie z przepisami bhp.
i poza nia. 3. Dba o estetyczny wyglad szkoty/placéwki oraz jej otoczenia.
4. Zapewnia opieke uczniom/wychowankom w czasie oczekiwania na: rodzicow, dowdz ze szkoly,
zajecia dodatkowe.
2. Stwarza warunki do dziatan 1. Organizuje zajgcia sportowe zgodnie z przepisami.
prozdrowotnych. 2. Podejmuje dziatania w zakresie wybranych zagadnien dotyczacych profilaktyki zdrowia uczniow.
3. Zapewnia procedury dotyczace sposob6ow postepowania nauczycieli i uczniéw w przypadkach
zagrozen (plan obrony cywilnej, uzaleznienia, przemoc).
4. Kontroluje stosowanie procedur dotyczacych sposobéw postepowania nauczycieli i uczniow
w przypadkach zagrozen.
3. Zapewnia uczniom/wychowankom 1. Rozpoznaje przyczyny trudnosci rozwojowych uczniéw i trudnosci w nauce oraz zapewnia pomoc
pomoc i opieke psychologiczno W przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych.
-pedagogiczna. 2. Organizuje w szkole zajecia dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli zwigzane z pomocg psychologiczno
— pedagogiczng.
3. Umozliwia realizacje indywidualnego toku nauczania uczniom szczegoélnie uzdolnionym.
4. Umozliwia realizacje nauczania indywidualnego uczniéw o szczegélnych potrzebach edukacyjnych.
5. Udziela pomocy socjalnej dzieciom/ 1. Rozpoznaje potrzeby w zakresie opieki nad dzie¢mi/ uczniami.
uczniom pozostajacym w trudnej 2. Organizuje réznorodne formy pomocy dzieciom/uczniom.




Podstawa prawna

art. 39 ust. 1 pkt 4 ustawy o systemie oswiaty

Zadanie wynikajace z podstawy prawnej

Dyrektor szkotly realizuje uchwaty rady szkoty lub placéwki oraz rady pedagogicznej,
podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych.

1. Realizuje uchwaly rady 1. Realizuje uchwaty rady szkoty/placéwki i rady pedagogicznej zgodnie z przepisami prawa.
pedagogicznej, rady szkoly/ placéwki. |2. Wydaje zarzagdzenia wewnetrzne i opracowuje regulaminy zgodnie z przepisami prawa.
3. Systematycznie dokonuje aktualizacji zapiséw statutowych wraz ze zmieniajgcymi sie przepisami
prawa.
4. Upowszechnia akty prawa wewnatrzszkolnego.
Podstawa prawna art. 39 ust. 1 pkt 6 ustawy o systemie oswiaty
Zadanie wynikajace z podstawy prawnej Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegélnych
1. Gromadzi informacje o pracy 1. Posiada, wypracowane we wspdtpracy z nauczycielami kryteria oraz procedury oceny ich pracy.
nauczyciela oraz dokonuje oceny 2. Dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z przepisami.
jego pracy lub oceny dorobku 3. Dokonuje oceny dorobku zawodowego zgodnie z przepisami.

zawodowego nauczyciela.

2. Wydaje decyzje administracyjne

Wydaje decyzje administracyjne zgodnie z przepisami prawa.




Podstawa prawna art. 39 ust. 1 pkt 7 ustawy o systemie oswiaty

Zadanie wynikajace z podstawy prawnej | Wspoétdziata ze szkotami/placéwkami, szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

1. Podejmuje wspotprace ze szkotami | 1. Organizuje na terenie szkoty/placowki odbywanie praktyk pedagogicznych.
wyzszymi oraz zakladami 2. Nadzoruje realizacje praktyk pedagogicznych.
ksztatcenia nauczycieli
w organizacji na terenie szkoty/
placowki praktyk pedagogicznych.

Podstawa prawna art. 7 ust 2 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela
Zadanie wynikajace z podstawy prawnej Dyrektor odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola/ szkoty/ placowki.
1. Organizuje proces edukacyjny 1. Zatrudnia wykwalifikowang kadre pedagogiczng.
umozliwiajacy petna realizacje zadan | 2. Rozpoznaje mozliwosci i potrzeby edukacyjne dzieci/uczniow.
przedszkola/ szkoty/ placéwki. 3. Organizuje proces edukacyjny z wykorzystaniem zalecanych warunkéw i sposobu realizacji

podstawy programowe;.
4. Kontroluje dostosowanie programéw wychowania przedszkolnego/ programéw nauczania
do potrzeb i mozliwosci dzieci/ uczniow,
Monitoruje realizowanie w szkole podstawy programowe;.
Dokonuje ewaluaciji realizowanych programéw wychowania przedszkolnego/nauczania.
Organizuje zajgcia dla dzieci/ uczniéw o réznych potrzebach edukacyjnych.

No o




2. Podejmuje dziatania wychowawcze

-

Diagnozuje problemy i potrzeby wychowawcze.

i profilaktyczne w szkole/placéwce. | 2. Zapewnia spdjnosc¢ i adekwatno$é dziatan wychowawczych, podejmowanych
w szkole/placéwce do potrzeb dzieci/ucznidw.
3. Wykorzystuje wnioski z analizy realizacji programu wychowawczego i profilaktyki w celu
modyfikowania organizacji procesu dydaktyczno- wychowawczego.
4. Dokonuje oceny skutecznosci podejmowania dziatan profilaktycznych przy planowaniu pracy
wszystkich pracownikow szkoty/placéwki.
5. Opracowuje i wdraza program wychowawczy i profilaktyki w szkole i placowce./ Realizuje zadania
wychowawcze przedszkola.
6. Podejmuje wraz z nauczycielami dziatania majgce na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie
wiasciwych zachowan uczniow.
3. Analizuje wyniki promocji, 1. Kontroluje opracowanie, wdrozenie i przestrzeganie zasad wewnatrzszkolnego oceniania.
egzaminow klasyfikacyjnych, 2. Analizuje wyniki nauczania.
poprawkowych, sprawdzianéw 3. Analizuje wyniki egzaminéw zewnetrznych.
i egzaminéw zewnetrznych. 4. Wdraza wnioski z analizy wynikéw nauczania i egzaminéw zewnetrznych w celu podniesienia jakosci
(dotyczy tylko szkot) pracy szkoty lub placowki.
4. Diagnozuje osiggniecia edukacyjne | 1. Przeprowadza diagnoze osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw i poréwnuje je z wynikami sprawdzianu
uczniow. i egzaminéw zewnetrznych / prowadzi obserwacje pedagogiczne i dokonuje diagnozy przedszkolne;j.
2. Dokonuje oceny jakosci pracy szkoty/placowki.
5. Stwarza warunki do planowania 1. Diagnozuje potrzeby i mozliwosci dzieci/ uczniow.
dziatan szkoty/ placowki 2. Planuje prace szkoty/placéwki w oparciu o rozpoznane potrzeby dzieci/ucznidw.
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne 3. Zapewnia i kontroluje realizacje przez nauczycieli zalecen zawartych w opiniach/orzeczeniach
dzieci/ uczniéw. poradni psychologiczno-pedagogicznych.
6. Umozliwia dzieciom/ uczniom 1. Organizuje zajecia dodatkowe i zajecia pozalekcyjne zgodnie z przepisami prawa.
rozwijanie ich zdolnosci naukowych, | 2. Organizuje zajecia dodatkowe i zajecia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami

artystycznych, sportowych poprzez
odpowiednia prace dydaktyczna
i organizacje zaje¢ dodatkowych.

dzieci/ uczniow




7. Stwarza warunki do samodzielnej
oceny pracy i zachowan dzieci/
uczniéw poprzez odpowiednie
dziatania wychowawczo-dydaktyczne
nauczycieli.

Kontroluje zapoznanie uczniéw ze szczegdtowymi zasadami wewnatrzszkolnego oceniania.

8. Wiacza do procesu edukacyjnego

Kontroluje dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci dzieci/ uczniow.

dzieci/ uczniéw niepetnosprawnych. | 2. Organizuje pomoc specjalistéw (w miare posiadanych mozliwosci i we wspotpracy z rodzicami).
3. Tworzy warunki do realizacji procesu edukacyjnego uczniéw niepetnosprawnych.
Podstawa prawna art. 7 ust 2 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela
Zadanie wynikajace z podstawy prawnej Dyrektor odpowiada za realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady
przedszkola/ szkoty, placéwki, podjetymi w ramach ich kompetencji stanowiacych
oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych przedszkole/ szkote/ placowke.
1. Planuje i organizuje posiedzenia rady | 1. Planuje zebrania rady pedagogicznej, rady przedszkola/ szkoty/ placowki zgodnie z regulaminem.
pedagogicznej, rady szkoty/ 2. Organizuje zebrania rady pedagogicznej zgodnie z przepisami prawa.
placéwki.
2. Przestrzega kompetencji 1. Przestrzega kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej i rady szkoty/ placéwki.
stanowiacych rady pedagogicznej 2. Uwzglednia w planowaniu pracy rady szkoty/ placowki i rady pedagogicznej dziatania zwigzane

i rady szkoty/ placowki.

z ich kompetencjami.




3. Realizuje zadania zgodnie 1. Realizuje uchwaty rady szkoty/placéwki i rady pedagogicznej zgodnie z przepisami prawa.
z uchwatami rady pedagogicznej, 2. Wydaje zarzadzenia wewnetrzne i opracowuje regulaminy zgodnie z przepisami prawa.
rady szkoty/ placowki. 3. Dba o prawidtowe funkcjonowanie przeptywu informacji migdzy organami.
4. Wstrzymuje wykonywanie uchwat 1. Zawiadamia organ prowadzacy szkote/ placobwke oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.
rady pedagogicznej niezgodnych 2. Woykonuje ostateczng decyzje organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.
z przepisami prawa.
5. Realizuje zalecenia i wnioski organu | 1. Planuje i podejmuje dziatania zgodne ze wskazaniami organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.
sprawujacego nadzor pedagogiczny. | 2. Przestrzega terminow i procedur.
3. Dostarcza informacji do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny o podjetych dziataniach.
4. Realizuje zalecenia organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, przestrzega terminéw ich realizacji.

6. Wykonuje zadania wskazane przez
kuratora o$wiaty w celu
zdiagnozowania okreslonego
problemu w szkole/ placéwce.

Terminowo wykonuje zadania wskazane przez kuratora o$wiaty w celu zdiagnozowania okreslonego
problemu we wskazanym zakresie.




Podstawa prawna

art. 7 ust 2 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela

Zadanie wynikajace z podstawy prawnej

Dyrektor odpowiada za tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
uczniéw i wychowankéw.

1. Dba o respektowanie w szkole
uprawnien samorzadu
uczniowskiego.

1.

2.

Umozliwia dziatanie organéw samorzadu szkoty/ placéwki zgodnie z przepisami prawa
oraz uchwalonym regulaminem.
Zasiega opinii samorzadu uczniowskiego i uwzglednia je w sprawach dotyczacych zycia szkoty.

Podstawa prawna

art. 7 ust 2 pkt 4 ustawy Karta Nauczyciela

Zadanie wynikajace z podstawy prawnej

Dyrektor odpowiada za zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich
doskonaleniu zawodowym

1. Wspomaga nauczycieli w realizacji
zadan oraz zapewnia pomoc w ich
doskonaleniu zawodowym.

W=

No o

Rozpoznaje potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego.
Planuje doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami szkoty i nauczycieli.
Organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli (zewnetrzne i wewnetrzne) poza czasem
przeznaczonym na realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uczniow.
Tworzy i zabezpiecza warunki materialne na doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz zdobywanie
przez nauczycieli dodatkowych kwalifikacji zgodnie z potrzebami szkoty/placowki.
Powotuje zespoty przedmiotowe, problemowo — zadaniowe oraz wychowawcze.
Tworzy warunki do podejmowania dziatan innowacyjnych.
Przestrzega przepiséw dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, w tym:
e organizuje opieke nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace, udziela im pomocy
w wykonywaniu zadan wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych,
e zapewnia organizacje pracy szkoty, umozliwiajgcg nauczycielom prawidtowe odbywanie
stazu.
Motywuije i wspomaga nauczycieli do rozwoju zawodowego.
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Podstawa prawna

art. 4 ustawy o systemie oswiaty

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowiazek
kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska z
poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Podstawa prawna

art. 6 ustawy Karta Nauczyciela

Nauczyciel obowiazany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola/ szkoly/ placéwki: dydaktyczna,
wychowawczg i opiekuncza; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni

wilasnego rozwoju zawodowego. Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ i wychowywa¢ miodziez
w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka; dba¢ o ksztaltowanie u dzieci/uczniéw
postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji pokoju.

Podstawa prawna

art. 42 ust 2 pkt 1,2,3 ustawy Karta Nauczyciela

Zadanie wynikajace z podstawy prawnej

Nauczyciel obowigzany jest realizowa¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekurnicze
prowadzone bezposrednio z dzie¢mi/ uczniami, inne czynnosci wynikajace z zadan statutowych
przedszkola/ szkoly/ placéwki, zajecia i czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

1. Przestrzega praw dziecka/ ucznia.

1. Dba o prawidtowe zapisy w statucie w zakresie okreslania praw dziecka i ucznia oraz obowigzkéow
ucznia.

Upowszechnia wiedze o prawach dzieci/ uczniéw.

Zna prawa dziecka i stosuje je w praktyce szkolnej.

Przestrzega praw dzieci/ uczniow oraz czuwa nad respektowaniem praw dziecka i ucznia

przez nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

5. Kieruje sie dobrem dzieci/ uczniéw przy rozwigzywaniu problemoéw, konfliktow.

Hon

2. Planuje i realizuje proces edukacyjny
uwzgledniajac wszechstronny rozwéj
ucznia/wychowanka i przestrzega
porzadku pracy.

-

Opracowuije lub wspottworzy plan pracy dla oddziatu, w ktérym realizuje zajecia dydaktyczno
- wychowawcze.

Przygotowuje prowadzone lekcje/zajecia — realizuje podstawe programowa.

W petni wykorzystuje czas lekcji/zajec.

Proces lekcyjny/zaje¢ dostosowuje do mozliwosci i potrzeb uczniéw/wychowankdw.
Prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z przepisami.

Ocenia uczniéw zgodnie z przyjetymi zasadami wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw.
Realizuje zaplanowane pensum dydaktyczne/ wychowawcze/opiekuncze.

NookwN
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3. Podejmuje dziatania zwigzane 1. Uczestniczy w doskonaleniu zawodowym (wewnetrzne i zewnetrzne formy doskonalenia).
z doskonaleniem zawodowym. 2. Aktualizuje wiedzg zawodowg poprzez samoksztatcenie.

4. Podejmuje dziatania innowacyjne 1. Podejmuje dziatania innowacyjne o charakterze organizacyjnym, metodycznym badz programowym.
o charakterze organizacyjnym,
metodycznym badz programowym.

5. Wspélpracuje z rodzicami. Uczestniczy w konsultacjach przewidzianych dla rodzicow swoich uczniéw/wychowankéow.
Uczestniczy w zebraniach klasowych zgodnie z potrzebami.

Organizuje spotkania zgodnie z potrzebami rodzicow.

Wigcza rodzicow w dziatania szkoty / placowki.

Pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat pracy szkoty.

oo

Wstaw znak X przy zadaniu zrealizowanym

Uwagi wizytatora:

Podpis wizytatora dokonujgcego oceny
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