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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj uczniow.

. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sg aktywni.

. Respektowane sgq normy spoteczne.

. Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji.
. Nauczyciele wspétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

. Promowana jest wartos$¢ edukacji.
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. Rodzice sq partnerami szkoty lub placéwki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placdwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikdéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez szkote wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r. Szkota moze spetniac te

wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkofe.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 04-03-2014 - 21-03-2014 przez zespot wizytatoréow ds. ewaluacji,
w sktad ktorego weszli: Joanna Kosowska-Pikos, Stefania Giluch. Badaniem objeto 162 uczniéw (ankieta
i wywiad grupowy), 63 rodzicow (ankieta), 1 rodzica (wywiad grupowy) i 26 nauczycieli (ankieta i wywiad
grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny z Dyrektorem Szkoty, grupowy z przedstawicielami samorzadu
lokalnego i partneréw szkoty, grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji, Szkoty
i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe

obszary dziatania Szkoty.

Gimnazjum nr 3 w Trzebini 3/57

W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACII Rozwoiu Y LN IWERSYTET EURDPEISKI
HARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI .‘\:."'LH(JE ][ :'1.",' |:.-1 . Ebuxa X " E JAGIELLOMSEKI FUNDUSZ SPOLECZNY

—



Obraz szkoty

Gimnazjum Nr 3 w Trzebini dysponuje nowoczesng i stale modernizowang baza dydaktyczng oraz bardzo dobrag
infrastrukturg sportowa.

Dziatania prowadzone przez nauczycieli sprzyjaja aktywnosci ucznidw, ktorzy biorg udziat w zréznicowanych
konkursach (od poziomu szkolnego do ogdlnopolskiego) iodnoszg tam sukcesy. Przykfadowo: Matopolski
Konkurs Jezyka Polskiego (laureat); Matopolski Konkurs Geograficzny (2 laureatéw); Matopolski Konkurs
z Chemii (finalista); wojewddzki konkurs plastyczny ,,Inspiracje plastyczne twdrczoscig literacka Juliusza
Stowackiego (I miejsce); wojewddzki konkurs plastyczny ,,Boze Narodzenie - tradycje i wspotczesnosc" (I
miejsce); Powiatowy Turniej Ortograficzny o Tytut Gimnazjalnego Mistrza Ortografii (I miejsce). Mocng strong
szkoty s rowniez osiggniecia sportowe na szczeblu wojewddzkim i ogdlnopolskim - Matopolskie
Wspétzawodnictwo Sportowe Dzieci i Miodziezy organizowane przez Szkolny Zwigzek Sportowy Krakow
(laureat); Ogolnopolska Gimnazjada Dzieci i Mlodziezy w Unihokeju Dziewczat (Mistrzostwo Polski); IX Zawody
Integracyjne Lekkoatletyczne Wiosna 2013 (Puchar Burmistrza Miasta Trzebini); Matopolska Gimnazjada
Mtodziezy w Biegach Przeftajowych (II miejsce w etapie powiatowym). W Szkole propaguje sie aktywny
wypoczynek poprzez organizowanie zabaw na $wiezym powietrzu, rozgrywek sportowych, wycieczek
i konkursow. Stworzeniu uczniom warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego stuzg zrdznicowane
dziatania prozdrowotne oraz udziat Szkoty w licznych akcjach i programach o charakterze profilaktycznym:
,,Zachowaj Trzezwy Umyst"; ,,Bieg Trzezwosci"; ,, Trening Zastepowania Agresji ART"; ,,Elementarz 7 krokow";
Program przeciwdziatania wagarom; ,,Znajdz wtasciwe rozwigzanie - kontrakty i mediacje"; ,,Psychospoteczne,
prawne oraz medyczne aspekty narkomanii"; ,,Dylematy uzaleznien"; ,,Zanim uderzysz"; ,,Internetowe
zagrozenia cyberprzestrzeniq"; ,,0d niewiedzy do $wiadomego wyboru"; ,,Odpowiedzialnos¢ karna".
Ksztattowaniu postaw prospotecznych ucznidéw stuzy ich udziat w akcjach charytatywnych: ,,8 Wspaniatych" (I
i I miejsce w gminie); ,,Zakrecony na pomaganie"; ,,Mie¢ wyobraznie milosierdzia"; organizacja
przedstawienia, z ktérego dochody przeznaczone zostaty na pomoc dla ucznia Gimnazjum. W roku szkolnym
2012/2013 Gimnazjum otrzymato certyfikat ,,Bezpieczna Szkota"; natomiast w roku 2011 certyfikat ,,Szkota
z klasg". Praca wychowawcza nakierowana na wychowanie patriotyczne, regionalne i ekologiczne, a wspotpraca
ze srodowiskiem lokalnym przynosi uczniom wymierne korzysci. O jakosci pracy Szkoty swiadczg wysokie wyniki
egzamindw zewnetrznych oraz wnioski wynikajace z analizy EWD. Podejmowane przez catg spotecznosc
uczniowsky inicjatywy przektadajg sie na klimat i wizerunek Szkoty. Szkota tworzy klimat do proponowania
przez uczniéw inicjatyw, a nauczyciele wspierajq podopiecznych w ich realizacji. Szkota bardzo dobrze
wspotpracuje ze srodowiskiem, co pomaga w planowaniu i realizowaniu dtugofalowego rozwoju Placéwki.

Stabg strong Szkoty sa dziatania stuzace angazowaniu rodzicéw w zycie Szkoty. Z przeprowadzonego badania
wynika, iz istotnym problemem dla nauczycieli jest wigzanie danych z réznego rodzaju badan (analizy
sprawdzianu; wyniki ewaluacji wewnetrznej). Funkcjonujacy w Szkole system wnioskowania nie wigze wynikow
pochodzacych z ww. badan oraz nie prowadzi do formutowania wnioskéw stanowigcych podstawe do planowania
oraz realizacji efektywnych dziatan. Wdrazane dziatania nie sg poddawane systemowej analizie. W Szkole brak
jest systemowych, planowych i ciggtych dziatan w zakresie diagnozy osiggnie¢ uczniow z poprzedniego etapu
edukacyjnego. Swiadczy o tym brak spdjnego, sformalizowanego wnioskowania ispéjnych przedsiewzieé

miedzyprzedmiotowych.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki Gimnazjum nr 3 w Trzebini
Patron "Im.Polskich Noblistow"
Typ placowki Gimnazjum

Miejscowos¢ Trzebinia

Ulica OSIEDLE ZWM

Numer 21

Kod pocztowy 32-540

Urzad pocztowy TRZEBINIA

Telefon 0326121617

Fax 0326122152

Www www.gim3trzebinia.edu.pl
Regon 35706655400000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow Dzieci lub mtodziez
Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 326

Oddziaty 13

Nauczyciele petnozatrudnieni 31.00

Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 6.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 3.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 25.08

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 10.52
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo MALOPOLSKIE

Powiat chrzanowski

Gmina Trzebinia

Typ gminy gmina miejsko-wiejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Szkota lub placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowana na rozwéj uczniow E
Szkota lub placéwka dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng wtasng koncepcja pracy,
uwzgledniajaca potrzeby rozwojowe ucznidéw, specyfike pracy szkoty lub placéwki oraz zidentyfikowane v
oczekiwania srodowiska lokalnego (D)

Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest znana uczniom i rodzicom oraz przez nich akceptowana (D) x
Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest przygotowywana i modyfikowana we wspotpracy z uczniami i »®
rodzicami (B)

Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest realizowana we wspodtpracy z uczniami i rodzicami (B) ;4
Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposoOb sprzyjajacy uczeniu sie B
Planowanie proceséw edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi uczniéw, a nauczyciele stosuja
réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu (D) v
Nauczyciele ksztattujg u uczniéw umiejetnosc uczenia sie (D) v
Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie (D) v
Uczniowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich oczekiwania (D) v
Nauczyciele motywujg uczniow do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych sytuacjach (D) v
Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczyc sie i planowac ich
indywidualny rozwéj (D) v
Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych dziedzin wiedzy i jej
wykorzystanie. Taka organizacja procesow edukacyjnych pomaga uczniom zrozumie¢ $wiat oraz lepiej v
funkcjonowac w spotecznosci lokalnej (B)

Uczniowie majg wptyw na sposdb organizowania i przebieg procesu uczenia sie. Czujg sie odpowiedzialni

za wiasny rozwéj (B) v
Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem (B) v
W szkole lub placoéwce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi uczniow (B) v
Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej B
W szkole lub placédwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiggniecia uczniéw z

poprzedniego etapu edukacyjnego (D) v
Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkdéw i sposobdw jej realizacji /
(D)

W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego

mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz (D) v
Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw przyczyniaja sie do wzrostu efektéw
uczenia sie i osiggania roznorodnych sukceséw edukacyjnych ucznidéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw,

w tym ucznidéw, ktoérzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosé podejmowanych v
dziatan dydaktyczno-wychowawczych (B)

Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku pracy (B) v
Uczniowie sq aktywni B
Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole lub placéwce i chetnie w nich uczestniczg (D) v
Nauczyciele stwarzajq sytuacje, ktore zachecajg kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych

aktywnosci (D) v
Uczniowie inicjujq i realizujg ré6znorodne dziatania na rzecz wiasnego rozwoju, rozwoju szkoty lub placowki
oraz angazujg w nie inne osoby (B) v
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Uczniowie realizujg roznorodne dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej oraz angazujg w nie inne
osoby (B) v
Respektowane sa normy spoteczne C
Dziatania szkoty lub placdwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne (D) v
Uczniowie wspotpracuja ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ bedacych wynikiem dziatan samorzadu
uczniowskiego (D) v
Zasady postepowania i wspotzycia w szkole lub placéwce sg uzgodnione i przestrzegane przez ucznidw,
pracownikéw szkoty, rodzicéw, a relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na | +
wzajemnym szacunku i zaufaniu (D)

W szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze oraz modyfikuje je w razie potrzeb (B) v
W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice (B)

Szkota lub placowka wspomaga rozwoéj uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji B
W szkole lub placdéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia

sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia (D) v
Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych sa odpowiednie v
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia (D)

W szkole lub placdwce sa realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosc szkoty

lub placéwki (D) v
Szkota lub placowka wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami
Swiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng (D) v
W szkole lub placowce sa prowadzone dziatania uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukacyjnego w
odniesieniu do kazdego ucznia (B) v
W opinii rodzicow i ucznidéw wsparcie otrzymywane w szkole lub placowce odpowiada ich potrzebom (B) v
Nauczyciele wspoétpracuja w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych B
Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspotpracuja ze sobg w organizowaniu i realizowaniu
procesow edukacyjnych (D) v
Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych (planowanie, organizacja, realizacja,
analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy nauczycielami (D) v
Nauczyciele wspélnie rozwigzuja problemy, doskonalg metody i formy wspotpracy (B) v
Nauczyciele pomagajq sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wiasnej pracy (B) v
Promowana jest wartos¢ edukacji C
W szkole lub placdéwce prowadzi sie dziatania ksztattujace pozytywny klimat sprzyjajacy uczeniu sie (D) v
W szkole lub placowce prowadzi sie dziatania ksztattujace postawe uczenia sie przez cate zycie (D) v
Szkota lub placéwka wykorzystuje informacje o losach absolwentéw do promowania wartosci edukacji (B) *®
Dziatania realizowane przez szkote lub placéwke promuja wartos¢ edukacji w spotecznosci lokalnej (B) v
Rodzice sa partnerami szkoty lub placowki E
Szkota lub placéwka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy (D) v
W szkole lub placéwce wspdtpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci (D) x
Rodzice wspotdecydujg w sprawach szkoty lub placdéwki i uczestnicza w podejmowanych dziataniach (D) ;4
Rodzice wychodzg z inicjatywami na rzecz rozwoju uczniow i szkoty (B) x
Szkota lub placéwka realizuje inicjatywy rodzicow (B) ®
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Wykorzystywane sa zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz B
wzajemnego rozwoju

Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdw szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego i na tej

podstawie podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju (D) v
Szkota lub placéwka w sposdb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem specyfiki jej dziatania,

wspétpracuje z instytucjami i organizacjami w $rodowisku lokalnym (D) v
Wspotpraca szkoty lub placowki ze srodowiskiem lokalnym wptywa na rozwdj srodowiska. (B) v
Wspotpraca szkoty lub placowki z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi w srodowisku lokalnym

wptywa korzystnie na rozwoj uczniow (B) v
Szkota lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego E
kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

W szkole lub placédwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskdw i rekomendacji, na podstawie ktorych planuje | %
sie i podejmuje dziatania (D)

Dziatania prowadzone przez szkote lub placéwke sg monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby
modyfikowane (D)

W szkole lub placowce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych (B)

W szkole lub placoéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty lub placowki, w tym osiggniec
uczniéw i loséw absolwentéw (B)

Zarzadzanie szkola lub placowka stuzy jej rozwojowi E
Zarzadzanie szkotg lub placowka koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu sie oraz

zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkéw (D) v
Zarzadzanie szkotg lub placowka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu
zawodowemu (D) v
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami (D) v
W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie *
dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placéwki (D)

Zarzadzanie szkotg lub placdwka prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji i ®
eksperymentow (B)

Zarzadzanie szkotg lub placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placéwki *
oraz ucznidéw i rodzicdw w procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoty lub placowki (B)

Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placowce wspomaganie zewnetrzne
odpowiednie do jej potrzeb (B) v
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Whnioski

1.Nauczyciele efektywnie realizujq podstawe programowa, czego miarg s wysokie wyniki uczniéw osiggane
na egzaminach zewnetrznych, w réznorodnych konkursach przedmiotowych, artystycznych iw zawodach
sportowych.

2.0ferta edukacyjna Szkoty uwzglednia izaspokaja zréznicowane potrzeby ucznidw, takze ucznidéw
niepetnosprawnych.

3.W Szkole respektowane sg normy spoteczne, dba sie o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniow.
4.Nauczyciele podejmujg dziatania pozwalajace uczniom na rozwijanie wilasnej kreatywnosci w zakresie
przedsiewzie¢ Samorzadu Uczniowskiego, a takze przygotowujace ich do samodzielnosci na kolejnych etapach
edukacji i w dorostym zyciu.

5.Procesy edukacyjne sgq w Szkole realizowane w sposdb przemysélany, a stosowane metody pracy, tworzona
atmosfera i prowadzone dziatania nowatorskie sprzyjaja uczeniu sie.

6.W Szkole brak jest systemowych, planowych i ciggtych dziatan w zakresie diagnozy osiggnie¢ uczniéw
z poprzedniego etapu edukacyjnego, aco za tym idzie brak spdjnego, sformalizowanego wnioskowania
i kompatybilnych przedsiewzie¢ miedzyprzedmiotowych.

7.Nauczyciele stwarzajg rodzicom przestrzen do wspoétdziatania, jednak oni w niewielkim stopniu angazujg sie
w istotne sprawy szkoty.

8. Badanie losow absolwentéw nie jest prowadzone w sposdb systemowy i nie stuzy doskonaleniu procesow
edukacyjnych oraz promowaniu wartosci edukacji.

9. Dziatania nauczycieli w zakresie dzielenia sie swojq wiedzg zinnymi nauczycielami cechuje mata
réznorodnosc oraz niskie zaangazowanie nauczycieli.

10. Prowadzone w Szkole analizy wynikdw egzamindéw zewnetrznych, ewaluacji wewnetrznej oraz badan
zewnetrznych nie stuzg formutowaniu wnioskéw i rekomendacji bedacych podstawg efektywnych dziatan

stuzacych rozwojowi Szkoty i uczniéw.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj ucznidéw

Edukacja jako dziatanie celowe wymaga koncepcji, czyli przyjecia teoretycznych zatozen, okreslenia celow i
wyznaczenia sposobow ich realizacji. Istotne jest, aby jej podstawowe elementy sktadowe byty znane,
akceptowane przez nauczycieli, uczniow i rodzicow oraz zgodne z potrzebami rozwojowymi ucznia, specyfika

szkoty, a takze zidentyfikowanymi potrzebami srodowiska.

Poziom spetnienia wymagania: E

Koncepcja pracy Szkoly jest adekwatna do potrzeb rozwojowych uczniow oraz do potrzeb
$rodowiska. Realizowane dzialania sa spojne z zatozeniami koncepcji.

Glowne zalozenia pracy Szkoly sa akceptowana przez uczniow, partycypuja oni w modyfikacji
i realizacji zadan koncepcji.

Na czynny udziat rodzicow w tym zakresie wskazuja Dyrektor i nauczyciele, w niewielkim stopniu
sami rodzice. Udziat i wypowiedz w wywiadzie, tylko jednego rodzica, znacznie utrudnia odwotanie

sie do opinii tej grupy respondentow.

Obszar badania: Szkota lub placéwka dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng
wiasng koncepcjq pracy, uwzgledniajgcg potrzeby rozwojowe ucznidw, specyfike pracy szkoty

lub placéwki oraz zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego

Piecioletni Plan rozwoju Gimnazjum Nr 3 w Trzebini, corocznie modyfikowany, zawiera istote koncepcji pracy
Szkoty oraz okresla rodzaj dziatan stuzacych realizacji jej gtéwnych zatozen. Wypowiedzi Dyrektora Szkoty
i nauczycieli w kwestii koncepcji pracy, sq tozsame z celami ujetymi w powyzszym dokumencie. Najwazniejsze
zatozenia koncepcji pracy to: zapewnienie kazdemu uczniowi - niepetnosprawnemu, zdolnemu i z trudnosciami
dydaktycznymi - szansy rozwoju, wychowanie w duchu patriotyzmu oraz tolerancji, promowanie pozytywnych
zachowan i kultury osobistej, popularyzowanie wiedzy o regionie, otoczenie opiekg kazdego wychowanka,
wychowanie mtodziezy w Scistym kontakcie z rodzicami, promowanie wartosci nauki, ksztattowanie u ucznidw
pozadanych cech charakteru, postaw spotecznych i obywatelskich.

Szkota realizuje powyzsze aspekty koncepcji pracy poprzez wdrazanie szeregu réznorodnych i skutecznych
dziatan:

-organizacje kot zainteresowan oraz wspierajgcych,

-przygotowanie uczniéw do konkurséw, przegladow i zawoddw sportowych,

-udziat w programach, projektach, akcjach i uroczystosciach,

-wykorzystanie srodkéw TIK oraz platformy e-learningowej jako narzedzi dydaktycznych,
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-angazowanie rodzicdw w zycie szkoty,
-wprowadzenie systemu nagradzania ucznidw.

Strona internetowa oraz wystroj szkolnych korytarzy, zawierajg elementy koncepcji pracy szkoty.

Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest znana uczniom i rodzicom oraz

przez nich akceptowana

Na podstawie przeprowadzonych badan stwierdza sie, ze uczniowie znajg gtdwne zatozenia koncepcji pracy
Szkoty, prawie wszyscy badani akceptuja je oraz potwierdzajg swdj udziat w dziataniach realizujacych owe
zatozenia. Réwniez zdecydowana wiekszo$¢ badanych ucznidw akceptuje metody wychowawcze stosowane
w Szkole, zas 20% jest przeciwnego zdania.

Rodzic - jeden, z ktérym przeprowadzono wywiad - wykazat sie znajomoscig podstawowych elementéw
koncepcji pracy Szkoty i wyrazit swojg akceptacje dotyczacq zasadnosci ich wdrazania, w celu ksztattowania
pozadanych postaw i zachowan uczniéw.

Koncepcja pracy Szkoty jest akceptowana przez uczniow i jednego przedstawiciela rodzicéw, co nie
uprawnia do stwierdzenia, ze akceptuje ja wiekszos$¢ tej grupy respondentéw.

Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest przygotowywana i modyfikowana

we wspotpracy z uczniami i rodzicami

Uczniowie w wywiadzie stwierdzili, ze rozmawiajg z nauczycielami o normach i wartosciach obowigzujacych
w szkole iw zyciu spotecznym. Ma to miejsce zawsze, podczas konkretnego, zazwyczaj niewtasciwego ich
zachowania oraz na lekcjach wychowawczych. Zdaniem uczniéw, na skutek ich inicjatyw sg wprowadzane
zmiany do organizacji pracy szkoty i obowigzujacych w niej zasad. Jako przyktady wymieniajg: zmiany godzin
dodatkowych zaje¢, udziat w konkursach, zawodach sportowych, zniesienie jednolitego stroju szkolnego,
organizacja konkursu miedzyszkolnego (Mam talent), organizacja imprez (Mikotajki), akcji charytatywnych,
wystepow artystycznych Domu Dziecka i Domu Starcéw, wybér szczesliwego numerka.

Dyrektor i nauczyciele potwierdzaja powyzsze inicjatywy ucznidw oraz ich uwzglednienie w modyfikacji pracy
Szkoty.

Wiekszos¢ ankietowanych rodzicow (okolo 80%) stwierdzita, ze w ostatnich dwodch latach nie
uczestniczyta w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia Szkoly (13/63 - uczestniczylo), ani nie
zgtaszata zadnych propozycji dziatan dotyczacych uczniow lub Szkoty (5/63 - zgtaszato). Wykres 1j,
2j.

Rodzic (jeden) w wywiadzie stwierdzil, ze rodzice moga sie wypowiada¢ w réznych sprawach,
w rozmowie z wychowawcg lub z Dyrektorem. Nie podat jednak przyktadu inicjatywy wyptywajacej
od rodzicow, ktéra mogtaby wptynaé na tworzenie lub modyfikacje koncepcji pracy Szkoty.

Dyrektor Szkoty i nauczyciele sg zdania, ze rodzice majg wptyw na modyfikacje koncepcji pracy, a poprzez to
na formutowanie jej nowego ksztattu. Zgodnie wymieniajgq i wskazujg inicjatywy zgtaszane przez rodzicéw:
organizacje imprez pozalekcyjnych, zniesienie stroju szkolnego, dofinansowanie imprez i wyjazdéw ucznidw,
prenumerata czasopisma "Victor”, udziat w akcjach charytatywnych, zainstalowanie w szkole monitoringu.
Stowarzyszenie BONA FIDE, ktérego cztonkami sg gtéwnie rodzice, ustalito nagrode dla ucznidw za
przetamywanie wiasnych trudnosci i barier "Nobelek" oraz za wysoka kulture osobistg "Oskar". Pod wptywem
opinii rodzicow, zostat zmodyfikowany harmonogram dowozdéw.

Uczniowie partycypuja w modyfikacji koncepcji pracy Szkoly, a na czynny udziat rodzicow w tym
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zakresie wskazuja Dyrektor i nauczyciele, w niewielkim stopniu sami rodzice. Udziat i wypowiedz
w wywiadzie tylko jednego rodzica uczennicy klasy I, znacznie utrudnia odwotanie sie do opinii tej

grupy respondentéw.
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Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest realizowana we wspotpracy z

uczniami i rodzicami

Przeprowadzone w Szkole badanie pozwala stwierdzi¢, ze uczniowie uczestniczg w realizacji koncepcji pracy
Szkoty, poprzez udziat w dziataniach zaplanowanych przez nauczycieli, a takze w dziataniach wynikajacych z ich
inicjatyw. Uczniowie biorg udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i wspierajacych, w konkursach
i zawodach sportowych, w ktorych odnoszg wymierne sukcesy. Szkota realizuje réznorodne programy, projekty
i akcje, ktére cieszg sie duzym zainteresowaniem ucznidw. Sg oni wspoétorganizatorami uroczystosci i imprez
szkolnych oraz $rodowiskowych. Okoto potowa ankietowanych uczniéow deklaruje, ze zgtasza pomysty dotyczace
modyfikacji zaje¢ edukacyjnych oraz ze bierze udziat w dziataniach wynikajacych z ich pomystéw, zas pozostata
czes¢ ucznidw czyni to rzadko lub nigdy.

36/63 badanych rodzicéw uwaza, ze ma mozliwos¢ wspotdecydowania o waznych sprawach szkolnych a 27/63,
ze nie ma takiej mozliwosci. Zaden z ankietowanych rodzicéw nie podat przyktadu realizacji zgtoszonej przez
niego propozycji dziatan (a 5/63 zgtaszato je). W wywiadzie z rodzicem rowniez nie uzyskano informacji
o dziataniach Szkoty realizowanych wspdlnie z rodzicami. Przedstawiciel stowarzyszenia BONA FIDE - rodzic,
ktory jest jednoczes$nie nauczycielem w badanej Szkole, podat przyktady inicjatyw wyptywajacych od rodzicow
i jednoczesnie przez nich realizowanych (organizacja imprez pozalekcyjnych oraz udziat w akcjach
charytatywnych, zakup nagréd dla uczniéw, pomoc uczniom potrzebujacym, zakup srodkéw dydaktycznych).

W sSwietle zebranych danych stwierdza sie, ze uczniowie partycypuja w realizacji koncepcji pracy
szkoty, natomiast udzial rodzicow w owych dziataniach nie zostatl potwierdzony
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w reprezentatywnym stopniu, przez te grupe respondentéw.
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Wymaganie:

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie

Nauczanie w efektywnych szkotach jest celowe, ma jasno okreslone zadania, jest dobrze zorganizowane,
przygotowane i odbywa sie w odpowiednim tempie. Ilo$¢ czasu spedzanego na uczeniu sie jest zaplanowana i
kontrolowana, a stawiane pytania angazuja uczniéw. Srodowisko uczenia sie powinno by¢ atrakcyjne, metody
pracy nauczycieli oparte na najnowszej wiedzy pedagogicznej. Wazne jest, by zachecac¢ ucznidéw do samooceny i
brania odpowiedzialno$ci za proces uczenia sie. Duzy wplyw na ten proces ma informowanie uczniow o

postepie, jaki sie dokonuje w ich rozwoju intelektualnym, spotecznym i osobistym.

Poziom spetnienia wymagania: B

Nauczyciele planujac proces dydaktyczny, dobieraja réznorodne metody i formy pracy, poparte
$rodkami dydaktycznymi, dostosowanymi do zalozonych celéw lekcji, atakze w odpowiedzi
na zdiagnozowane potrzeby i mozliwosci uczniow. Dziatania nauczycieli zmierzajace
do ksztaltowania u uczniéw umiejetnosci uczenia sie, sa w Szkole powszechne iadekwatne
do potrzeb uczniow w tym zakresie. Sprzyja temu odpowiednia atmosfera. Nauczyciele motywuja
i wspieraja uczniéw, wiekszo$¢ z nich zna cele uczenia sie istawiane wobec nich oczekiwania.
Sposo6b w jaki nauczyciele informuja uczniow o postepach w nauce oraz ich ocenianie, pomagaja im
uczy¢ sie, ksztaltowaé odpowiedzialnoé¢ iplanowa¢ swéj indywidualny rozwéj. Organizacja
procesow edukacyjnych przez wiekszo$¢ nauczycieli, umozliwia uczniom powigzanie réznych
dziedzin wiedzy ijej wykorzystanie. Nauczyciele umozliwiaja uczniom uczenie sie od siebie
wzajemnie, poprzez stosowanie urozmaiconych metod iform pracy, adekwatnych do sytuacji
dydaktycznych. W szkole sa realizowane przedsiewziecia nowatorskie, ktére sluza rozwojowi

uczniow.

Obszar badania: Planowanie procesow edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi
ucznidw, a nauczyciele stosujg réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i

oddziatu

W opinii zdecydowanej wiekszosci badanych ucznidw, wiekszo$¢ nauczycieli zrozumiale ttumaczy zagadnienia,
potrafi zainteresowac tematem lekcji, sprawia, ze chcg sie uczy¢. Jednakze okoto 25% ucznidow uwaza, ze czyni
tak mniej niz potowa nauczycieli lub zaden. 56/99 ucznidow stwierdzito, ze wspdtpracowali ze sobg na wiekszosci
zaje¢, a 43/99 odnosi te czynnos¢ do mniej niz potowy lub zadnych zaje¢ (wykres 1j - rdéznica pomiedzy
analizowang placéwka, a jednostkami uwzglednionymi w poréwnaniu jest istotna statystycznie).

Uczniowie sq zdania, ze lekcje z tego samego przedmiotu majg podobny przebieg, a szczegdlnie cenig sobie
fakt, ze nauczyciele ttumaczg zagadnienia w sposob przystepny, pytajg ich czy zrozumieli, sami uczniowie moga
zada¢ pytania iotrzymuja odpowiedz. Nauczyciele sg otwarci naich potrzeby izapewniajg im poczucie

bezpieczenstwa emocjonalnego.
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Obszar badania: Nauczyciele ksztattujg u ucznidw umiejetnosé uczenia sie

Wyniki przeprowadzonego badania $wiadczg o tym, ze nauczyciele w celu ksztatcenia u ucznidw umiejetnosci
uczenia sie, aranzujg rozne sytuacje dydaktyczne, umozliwiajace uzyskanie oczekiwanego efektu. Inspirujg
uczniéw do wyrazania swoich opinii, podejmowania indywidualnych decyzji dotyczacych nauki, poszukiwania
przez nich rdéznych rozwigzan. Nauczyciele stwarzajg uczniom mozliwos¢ podsumowania lekcji. Podczas
obserwowanych zajec¢ z powyzszych sytuacji skorzystata wiekszo$¢ ucznidow.

Nieco ponad poftowa ankietowanych uczniéw stwierdzita, ze w danym dniu, podsumowania lekcji dokonata mniej
niz potowa nauczycieli lub zaden (wykres 1j, rdznica pomiedzy analizowang placéwka, a jednostkami
uwzglednionymi w poréwnaniu jest istotna statystycznie).

Zdecydowana wiekszo$¢ ucznidw jest zdania, ze potrafi sie uczy¢ samodzielnie (6/63 tego nie potrafi) oraz

ze wiekszos$¢ nauczycieli wyjasnia im, jak to skutecznie czynic.
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Obszar badania: Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie

Podczas obserwowanych zaje¢ atmosfera sprzyjata uczeniu sie, nauczyciele i uczniowie w kontaktach
interpersonalnych stosowali zasady savoir-vivre’'u. Nauczyciele byli w stosunku do ucznidw otwarci i zyczliwi,
zwracali sie do nich po imieniu, chwalili, motywowali, zachecali ich do podejmowania aktywnosci. Wyrazali
akceptacje dla opinii i inicjatyw uczniéw zgtaszanych podczas zaje¢ oraz wykorzystywali je do pracy na lekcji.
Uczniowie mieli mozliwo$¢ wykorzystania popetnionych btedéw do uczenia sie. W wiekszosci sytuacji uczniowie
odnosili sie do siebie przyjaznie.

Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych uczniéw deklaruje, ze wiekszo$¢ czasu na lekcjach wykorzystujg
na uczenie sie, nauczyciele sa otwarci naich potrzeby, udzielajg im wsparcia itraktujg rownie dobrze
wszystkich ucznidow. Twierdzg, ze pomagajg sobie w nauce, odnosza sie do siebie przyjaznie. Prawie potowa tej
grupy respondentéw uwaza, ze niektdrzy uczniowie w Szkole sa lekcewazeni przez innych (wykres 1 j).
Przewazajaca liczba badanych rodzicéw jest zdania, ze ich dzieci chetnie chodzg do szkoty, nauczyciele szanujgq

uczniow, traktujg wszystkich réwnie dobrze, dbaja o dobre relacje miedzy nimi.
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Obszar badania: Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec

nich oczekiwania

W opinii wiekszoéci badanych ucznidw, znajg oni cele lekcji oraz zasadnos$¢ uczenia sie okreslonych tresci.
Twierdza, ze na przewazajacej liczbie zaje¢, nauczyciele wyjasniajg, jakich dziatan od nich oczekujg. Wnioski

z obserwowanych lekcji sg tozsame z wypowiedziami ucznidw.

Obszar badania: Nauczyciele motywujg ucznidw do aktywnego uczenia sie i wspierajgq ich w
trudnych sytuacjach

W Swietle przeprowadzonych badan, nalezy stwierdzi¢, ze nauczyciele motywujg uczniéw do aktywnego uczenia
sie poprzez udzielanie informacji zwrotnej oraz wspieranie ich w sytuacjach trudnych. Prawie wszyscy badani
nauczyciele deklaruja, ze tak czynig, a potwierdza to obserwacja zaje¢ edukacyjnych i ankietowani uczniowie.
Wiekszos¢ z nich jest zdania, ze lubig sie uczy¢ na potowie i wiekszosci lekcji, a 16/63 na mniej niz potowie
lub zadnych (wykres 2j). Uczniowie w wywiadzie stwierdzili, ze nauke utatwia im, cyt. ,odpowiednia atmosfera,
pomoce uzywane przez nauczyciela, tempo pracy, zainteresowanie tematem”.

W opinii wiekszosci ankietowanych rodzicéw nauczyciele chwalg dzieci czesciej niz krytykujg i wierzg w ich
mozliwosci, a 19% z nich wybrato odpowiedZz ,trudno powiedzie¢” (wykres 1j i3j - rodznica pomiedzy

analizowang placéwka, a jednostkami uwzglednionymi w poréwnaniu jest istotna statystycznie).
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Obszar badania: Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom

uczyc sie i planowac ich indywidualny rozwéj

Obserwacja zaje¢ edukacyjnych pozwala na stwierdzenie, ze nauczyciele w wiekszosci sytuacji zwracali uwage
na te elementy odpowiedzi lub dziatania ucznia, ktére byty prawidtowe i nieprawidtowe, udzielali wskazéwek
do dalszej pracy. Na skutek tego uczniowie pytali czy mogq poprawi¢ ocene, podejmowali kolejng probe
rozwigzania problemu, poprawiali btedne odpowiedzi lub podejmowali inng pozadang aktywnos¢.

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych ucznidw uwaza, ze znajg i akceptujg ustalone zasady oceniania, ktére sg
przestrzegane przez nauczycieli. Nauczyciele rozmawiaja z uczniami o postepach w nauce i uzasadniajq
wiekszo$¢ stawianych stopni. Wiekszo$¢ ucznidw twierdzi, ze nauczyciele rozmawiajg z nimi o tym, co wptyneto
na ich sukcesy w nauce oraz o przyczynach niepowodzen, jednakze okoto 38% uczniéw uwaza, ze czyni tak
mniej niz potowa lub zaden nauczyciel (wykres 2j, 3j). Efektem informacji zwrotnej kierowanej przez nauczycieli
do ucznidw, sa nastepujace ich odczucia (wedtug liczby wskazan): postanawiam, ze sie poprawie, jestem
zadowolony, wiem co mam poprawi¢, mam ochote sie uczy¢, jest mi to obojetne.

Zdaniem wiekszosci ankietowanych rodzicow sposdb oceniania przez nauczycieli ich dzieci, zacheca je
do uczenia sie, jednakze 19/63 ma zdanie przeciwne (wykres 1j - roznica miedzy badanag Szkota, a innymi

placéwkami jest istotna statystycznie).

Czy to, jak nauczyciele oceniajg Mauczydele rozmawiajg ze mna na temat

Pani/Pana dziecko, zachgca je do przyczyn moich trudnosd w nauce.
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Obszar badania: Organizacja proceséow edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych
dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. Taka organizacja proceséow edukacyjnych pomaga uczniom

zrozumiec¢ $wiat oraz lepiej funkcjonowac w spotecznosci lokalnej

Wiekszos$¢ nauczycieli planujac zajecia edukacyjne uwzglednia zagadnienia poruszane na innych przedmiotach
i stosuje je adekwatnie do sytuacji oraz potrzeb i mozliwosci uczniéw. Nauczyciele ustalajg miedzy sobg
kolejnos¢ realizowanych tresci. Wykorzystuja wiedze zinnych przedmiotéw do poszerzenia wiadomosci
i umiejetnosci ucznidw. Wskazujg na zaleznosci miedzy tresciami réznych przedmiotéw, a takze na potrzebe
integrowania wiedzy. Nauczyciele powszechnie - poprzez szeroki zakres i r6znorodnos¢ realizowanych dziatan
pozalekcyjnych - integrujg tresci wynikajace z podstawy programowej z miejscami oraz wydarzeniami
w najblizszej okolicy, Polsce i $wiecie. Poprzez te dziatania ksztattuja kompetencje spoteczne i uniwersalne

umiejetnosci uczniéw. Zaréwno wypowiedzi nauczycieli jak i ucznidéw oraz spostrzezenia po obserwacji zaje¢ sg

tozsame.
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Obszar badania: Uczniowie majg wptyw na sposéb organizowania i przebieg procesu uczenia

sie. Czujq sie odpowiedzialni za wtasny rozwdj

Podczas wszystkich obserwowanych zaje¢, wszyscy nauczyciele rozmawiali z uczniami w jaki sposéb bedzie
przebiegac lekcja, a po jej zakonczeniu dali uczniom mozliwos$¢ zastanowienia sie, czego nauczyli sie na tych
zajeciach. Uczniowie podczas zaje¢ mieli wptyw na ich przebieg i sposéb organizowania: zadawali pytania,
przedstawiali rézne rozwigzania zadan, dokonywali wyboru zadan, decydowali o sposobie przygotowania
prezentacji multimedialnej.

Uczniowie sg $wiadomi odpowiedzialnosci za swoj rozwdj i wyniki w nauce, wymieniajac czynniki od ktérych to
zalezy (wedtug liczby wskazan): wiasne zaangazowanie, czas poswiecony na nauke, praca nauczycieli, wiasne
uzdolnienia, atmosfera w klasie.

Ponad potowa badanych uczniéw uwaza, ze nauczyciele zachecajg ich do wymyslania i realizowania wtasnych
pomystdw na potowie i wiekszosci zaje¢. Twierdzg, ze podczas lekcji maja wptyw na: atmosfere w klasie,

omawiane tematy i tresci lekcji, sposéb uczenia sie.

Obszar badania: Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem

Podczas obserwowanych zaje¢ nauczyciele stwarzali mozliwo$¢ uczniom, aby mogli uczy¢ sie od siebie
nawzajem: stosowali adekwatne metody, stwarzali odpowiednigq atmosfere do nauki oraz precyzyjnie
formutowali pytania i polecenia, instruowali ucznidéw, udzielali wyjasnien, korygowali btedne wypowiedzi,
sprawdzali rozumienie polecen, zwracali uwage na poprawne rozwigzania, stwarzali okazje do utrwalania
nabytych umiejetnosci i wiedzy. Uczniowie podsumowywali lekcje =z inicjatywy nauczyciela. Wykazywali
inwencje, proponujac inne rozwigzania.

Podczas kazdej obserwowanej lekcji uczniowie uczyli sie od siebie nawzajem: stuchali wypowiedzi innych,
obserwowali wykonywane ¢wiczenia i rozwigzania zadan, prezentowali efekty pracy, dyskutowali, wskazywali
okreslone miejsca na mapie.

Wiekszo$¢ badanych uczniéw stwierdzita, ze pracuje w grupach lub parach oraz wykonuje zadania wymyslone
przez siebie lub innych ucznidow, na mniej niz potowie lekcji lub na zadnych (wykres 1j, 2j, 3j, réznica pomiedzy
badang szkotg, a innymi placowkami jest istotna statystycznie).

Zdaniem nauczycieli, umozliwiajg oni uczniom uczenie sie od siebie wzajemnie na zajeciach poprzez: prace
w parach, w grupach, wyrazanie swojej opinii, dyskusje na forum, dokonanie oceny kolezenskiej, prezentowanie
swojej pracy, przygotowanie i wygtaszanie referatu. Stosujg réznorodne metody aktywizujace.

Obserwacja 11 zaje¢ edukacyjnych, prowadzonych przez roéznych nauczycieli, uprawnia
do autorytatywnego stwierdzenia, ze nauczyciele umozliwiaja uczniom uczenie sie od siebie
wzajemnie, poprzez stosowanie urozmaiconych metod iform pracy, adekwatnych do sytuacji

dydaktycznych.
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Obszar badania: W szkole lub placowce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzace

rozwojowi uczniéw

Dyrektor stwierdzit, ze w Szkole w ostatnich trzech latach, nie realizuje sie dziatarn nowatorskich.

Nauczyciele w zdecydowanej wiekszosci wymieniajg szereg dziatan, ich zdaniem nowatorskich, ktére stosujg
w pracy z uczniami. Dotyczg one wprowadzenia nowych metod pracy i srodkéw dydaktycznych, e-oceniania,
przygotowywania ucznidow do egzamindw z wykorzystaniem platform edukacyjnych, wprowadzenia innowacji,
ktéra byta efektem przystgpienia do ogdlnopolskiego projektu edukacyjnego z matematyki, powszechnego
wykorzystania w pracy z uczniami TIK. Od 12 lat Szkota organizuje Konkurs ,Scrabble in English”, w ktédrym
uczestniczy miodziez z kilku wojewddztw. Szkota podjeta wspdtprace z Centrum Nauki ,Kopernik”, ktorej
efektem byto zorganizowanie Festiwalu nauki. Od trzech lat uczniowie wyjezdzaja na 5- cio dniowe obozy
jezykowe, miedzynarodowe EuroWeek. Miodziez wyjezdza takze na warsztaty jezykowe do Londynu. W Szkole
funkcjonuja oddziaty z programem DSD. W ramach wspdtpracy z Uniwersytetem Jagiellonskim, uczniowie biorg
udziat w warsztatach: Noc biologéw, Noc fizykéw. Jak stwierdzili nauczyciele i Dyrektor, w Szkole obowigzuje
paszport gimnazjalisty, cyt. ,drukowany na zamdwienie szkoty, nasz niepowtarzalny pomyst”.

Partnerzy posiadajq informacje natemat nowatorskich dziatan realizowanych w Szkole, jako przyktady

wymieniaja niektoére z powyzszych.
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Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Zmiany w zewnetrznym Swiecie powoduja koniecznos¢ wiasciwego przygotowania ucznidow do nowej
rzeczywistosci, dlatego dla sukcesu indywidualnego i spotecznego uczniowie i uczennice powinni nabywaé
kompetencje okreslone w podstawie programowej. Stopien, w jakim sa one nabywane, zalezy od skutecznosci

monitorowania tego procesu oraz wykorzystania informacji o osigqgnieciach z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Poziom spetnienia wymagania: B

Szkota nie prowadzi systemowych, planowych i ciaglych dzialan w zakresie diagnozy osiagniec¢
uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego. Swiadczy o tym brak spojnego, sformalizowanego
wnioskowania i spéjnych przedsiewzie¢ miedzyprzedmiotowych. Diagnoza i wdrazanie wnioskow
jest indywidualnym dziataniem nauczycieli, ktérzy w sposob efektywny realizuja podstawe
programowa, a uczniowie uzyskuja wysokie wyniki naegzaminach zewnetrznych oraz
w konkursach. Procesy edukacyjne sa spdéjne z zalecanymi warunkami isposobami realizacji
podstawy programowej. Nauczyciele powszechnie monitoruja i diagnozuja biezace osiagniecia
uczniow oraz wdrazaja wnioski z analiz. Dzialania szkoly przygotowujace uczniéw do kolejnych

etapéw ksztatcenia i/lub funkcjonowania na rynku pracy sa adekwatne do ich potrzeb.

Obszar badania: W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowa uwzgledniajac

osiggniecia uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego

Zdaniem Dyrektora Szkoty w latach: 2011/2012 i2012/13 w sposéb planowy diagnozowano poziom wiedzy
i umiejetnosci uczniéw klas pierwszych zj. polskiego, matematyki oraz j. angielskiego. W biezacym roku
szkolnym diagnozowano uczniéw tylko z j. angielskiego, taka byta decyzja Rady Pedagogicznej. Z protokotu RP:
19.09.2013r. ad. 3 ppkt a), cyt. "Pani X zaproponowata (...), nie ma potrzeby robienia egzaminu w kl. pierwszej.
Pan X réwniez uwaza, iz nalezy zlikwidowalé egzamin w kl. pierwszej. Nie powinno sie szufladkowal dzieci
na poczatku w klasie pierwszej (...). W zwigzku z zaproponowanymi zmianami przegtosowano propozycje (...), za
18, wstrzymato sie 8, przeciw - 0”7 . Dokumentacja pracy zespotu matematyczno-przyrodniczego
i humanistycznego, za rok szkolny 2011/12 i2012/13 potwierdza przeprowadzenie testu diagnozujacego
z matematyki i j. polskiego. Cyt. ,wyniki przedstawiono ustnie dyrektorowi szkoty, tzn. informacje o wyniku
procentowym poszczegdlnych klas. Prace omdwiono z uczniami na lekcjach matematyki....”, oraz ,ze wzgledu
na rozpoczynanie nowych przedmiotéw w gimnazjum, nauczyciele biologii, chemii, fizyki i geografii, kazdy we
wtasnym zakresie, na swoim przedmiocie rozpoznawat wiedze, umiejetnosci oraz potrzeby nowych uczniéw”.

Nauczyciele w wywiadzie stwierdzili, Ze rozpoznaja mozliwosci, potrzeby i osiggniecia edukacyjne ucznidw,
rozpoczynajacych nauke w klasie pierwszej gimnazjum. Czynig to poprzez analize: wynikéw sprawdzianu po

szkole podstawowej, ocen na $wiadectwie ukoriczenia szkoty podstawowej, orzeczen o niepetnosprawnosci oraz
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opinii wydawanych przez Poradnie Psychologiczno - Pedagogiczne. Ponadto obserwujg uczniéw na zajeciach
edukacyjnych. Na niektorych przedmiotach przeprowadzajg diagnoze wstepng uczniow (matematyka,
wychowanie fizyczne) lub nie jest to konieczne, gdyz, cyt. , ja zaczynam przedmiot od poczgtku”. Na podstawie
tak prowadzonej diagnozy osiggnie¢ uczniéw, nauczyciele formutujg werbalne wnioski i podejmujg stosowne
dziatania indywidualnie lub w porozumieniu z nauczycielem pokrewnego przedmiotu. Twierdzg, ze taki sposéb
pracy sprawdza sie ijest skuteczny, poniewaz przektada sie na osigganie przez ucznidw na egzaminach
zewnetrznych wysokich wynikéw (w okresie ostatnich 3 lat: 6 i 7 stanin, w Szkole z oddziatami integracyjnymi).
Uczniowie osiggajq takze wysokie wyniki w konkursach wiedzowych, artystycznych i sportowych na szczeblu
wojewddzkim i powiatowym.

W sSwietle zebranych danych uzna¢ nalezy, ze w Szkole brak jest systemowych, planowych i

ciagtych dziatan w zakresie diagnozy osiagnie¢ uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkow i sposobdw jej realizacji

Nauczyciele ksztattujg u ucznidw kompetencje kluczowe z rézng czestotliwoscig. Umiejetnos¢ komunikowania
sie w jezyku ojczystym - prawie na wszystkich zajeciach. Na wiekszosci zaje¢ ksztattujg: czytanie - umiejetnosc
rozumienia, wykorzystywania i przetwarzania tekstéw, formutowania wnioskédw opartych na obserwacjach
empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa, umiejetno$¢ pracy zespotowej odkrywania swoich
zainteresowan i/lub przygotowania do dalszej edukacji, umiejetno$¢ uczenia sie, myslenie matematyczne -
umiejetno$¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu codziennym oraz formutowania sadéw opartych
na rozumowaniu matematycznym, umiejetnosé postugiwania sie nowoczesnymi technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi.

Nauczyciele w procesie edukacyjnym uwzgledniaja zalecane warunki isposoby realizacji podstawy
programowej, ustalone dla danego przedmiotu nauczania. Czynig to poprzez: dobdr adekwatnych metod i form
pracy, indywidualizacje nauczania, wykorzystanie wiedzy w praktyce, ciggto$¢ nauczania, ksztatcenie
kompetencji kluczowych, wykorzystanie multimedidéw, wspdtprace ucznidw w zespole. Wypowiedzi nauczycieli

i spostrzezenia po obserwacji zaje¢ edukacyjnych sg tozsame.

Obszar badania: W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia,

uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz

Nauczyciele monitorujg osiggniecia uczniéw réznymi metodami: stosujq ocenianie biezace, ocenianie
podsumowujace, sprawdzajg w jaki sposéb uczniowie wykonuja zadania, czy wiasciwie zrozumieli omawiane
kwestie. Zadajg pytania, prosza uczniéw o podsumowanie ¢wiczenia, wykorzystujg rézne narzedzia badawcze,
zbierajg informacje zwrotne od ucznidéw, stwarzajg uczniom mozliwo$¢ zadawania pytan.

Po przeprowadzonej analizie osiggnie¢ ucznidow, nauczyciele wyciggajg wnioski i w oparciu o nie wdrazajg
stosowne dziatania. Indywidualizujg proces nauczania, reorganizujg swoj warsztat pracy, zmieniajqg metody
i formy pracy, organizujg zajecia dodatkowe rozwijajace zainteresowania, a takze zajecia wspierajgce uczniow.

Whnioski z obserwowanych zaje¢ oraz wypowiedzi respondentéw, potwierdzaja opinie nauczycieli w tej kwestii.
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Obszar badania: Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiagnie¢ uczniéw

przyczyniajg sie do wzrostu efektéw uczenia sie i osiggania réznorodnych sukceséw
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggniec¢ uczniéw, w tym ucznidw, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosc¢ podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych

Zdaniem Dyrektora Szkoty w ostatnich kilku latach uczniowie gimnazjum osiggajq na egzaminach zewnetrznych
najwyzsze wyniki w gminie. Szczycq sie rowniez bardzo wysokimi osiggnieciami w konkursach przedmiotowych,
artystycznych i zawodach sportowych. Jest to m. in. efektem réznorodnych dziatan nauczycieli. Wnioski z analiz
egzamindw prébnych i zewnetrznych oraz z ewaluacji wewnetrznej stuzg wprowadzaniu dziatan naprawczych,
np. nauczyciele podwyzszajgq swoje kwalifikacje Iub nastepujg zmiany kadrowe. Uczniowie irodzice sq
informowani o wynikach egzamindéw prébnych. Uczniom proponuje sie udziat w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania, w konkursach lub w zajeciach wspierajacych. Nagradza sie osiggniecia uczniéw w réznorodny
sposob. Nauczyciele monitorujg biezace osiggniecia ucznidow, modyfikujq swoje dziatania dydaktyczne stosownie
do potrzeb.

Badani uczniowie wsrod swoich sukceséw wymieniajg: satysfakcjonujace wyniki w konkursach przedmiotowych,
artystycznych i w zawodach sportowych, pozytywne i wysokie oceny, uzyskanie promocji do wyzszej klasy,
zdobywanie przyjaciot i szerszej wiedzy.

Analiza danych zastanych pozwala stwierdzi¢, Zze w szkole prowadzone jest monitorowanie
i analizowanie osiagnie¢ uczniow (biezacych, z egzaminéw wewnetrznych i zewnetrznych) przez
indywidualnych nauczycieli, zespoly przedmiotowe 1izesp6t ds. EWD. Jednakze system
wnioskowania i wdrazania dzialan jest pozostawiany do autonomicznej decyzji i uznania
nauczycieli.

Wyniki egzaminow gimnazjalnych z ostatnich trzech lat wskazuja, ze Szkota z oddziatami
integracyjnymi osiaqga poziom w staninach: wyzej sredni i wysoki.

Dziatania nauczycieli podejmowane w wyniku formutowanych indywidualnie i wdrazanych
whnioskow, skutkuja wysokimi osiagnieciami uczniow w konkursach oraz na egzaminach

gimnazjalnych.

Obszar badania: Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku

pracy

W Szkole realizowany jest szeroki wachlarz dziatan, ktére wyposazajg uczniéw w kompetencje przydatne
w nastepnym etapie edukacyjnym Ilub na rynku pracy. Naleza do nich zajecia pozalekcyjne rozwijajace
zainteresowania i wyrdwnujace braki. Realizowane sa projekty w porozumieniu z instytucjami rodzimymi
a takze zagranicznymi. Uczniowie biorg udziat w imprezach i uroczystosciach organizowanych przez Szkote,
czesto z udziatem spotecznosdci lokalnej (Festiwal nauki, Jasetka, Swieto Niepodlegtosci). Nauczyciele angazujq
uczniow do udziatu w konkursach przedmiotowych oraz artystycznych i sportowych. Uczniowie biorg udziat
w réznorodnych zajeciach profilaktycznych obejmujacych tematyke bezpieczenstwa, uzaleznien, cyberprzemocy
i tolerancji. Sami inicjuja i realizujq akcje charytatywne.

Zdaniem Dyrektora i nauczycieli, uczniowie poprzez uczestnictwo w powyzszych dziataniach nabywajgq wiele

kompetencji przedmiotowych i spotecznych.
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Wymaganie:

Uczniowie sq aktywni

Aktywnosé ucznidw i uczennic powinna sie wigzaé z réznorodnymi dziataniami, szczegdlnie z procesem ich
uczenia sie. Waznym elementem pracy szkoty jest wspieranie uczacych sie w podejmowanych przez nich
samodzielnych inicjatywach wptywajacych na ich rozwdj oraz rozwdj Srodowiska. Proces uczenia sie jest
efektywny wtedy, gdy uczniowie biorg za niego odpowiedzialnos¢. Rezultatem pracy nauczycieli s postawy

uczgcych sie wobec procesu uczenia sie.

Poziom spetnienia wymagania: B

Uczniowie sq zaangazowani w zajecia w Szkole; chetnie w nich uczestnicza. Nauczyciele stwarzaja
sytuacje stuzace inicjowaniu aktywnosci uczniow. Uczniowie inicjuja i realizuja réznorodne
dzialania na rzecz wlasnego rozwoju oraz na rzecz spotecznosci lokalnej i angazuja w nie inne

podmioty.

Obszar badania: Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole lub placéwce i

chetnie w nich uczestniczg

Z przeprowadzonego badania wynika w sposéb jednoznaczny, iz zdecydowana wiekszo$¢ uczniow jest
zaangazowana Ww zajecia prowadzone w Szkole. Ankietowani uczniowie wskazujg na wysoki stopien
zaangazowania w zajecia dydaktyczne. Z przeprowadzonych obserwacji lekcji wynika, iz zdecydowana
wiekszos¢ nauczycieli podejmuje planowe i ukierunkowane dziatania, ktoérych celem jest zaangazowanie uczniéw
w proces dydaktyczny. Siuza temu dziatania zwigzane z: doborem odpowiednich form i metod pracy;
efektywnym monitorowaniem zadan realizowanych przez ucznidw na lekcji; zachecaniem ucznidw
do korzystania z réznych zrédet wiedzy; odwotywaniem sie do doswiadczen i przezy¢ ucznidw; udzielaniem

informacji zwrotnej oraz motywowaniem uczniéw (np. pochwata stowna).
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Obszar badania: Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktére zachecajg kazdego ucznia do

podejmowania réznorodnych aktywnosci

Oferta zaje¢ pozalekcyjnych obejmuje przede wszystkim zajecia, ktorych celem jest umozliwienie uczniom:
wyréwnanie brakoéw edukacyjnych; rozwijanie zainteresowan; przygotowanie do egzamindéw zewnetrznych;
doskonalenie kompetencji jezykowych. Prowadzone sg réwniez zajecia dla ucznidw objetych pomoca
psychologiczno - pedagogiczng. Uczniowie wskazuja, iz nauczyciele zachecajg ich do udziatu w zajeciach
dodatkowych przede wszystkim poprzez wskazywanie korzysci, jakie ptyng z udziatu w zajeciach (np. mozliwosc
rozwijania zainteresowan; lepsze przygotowanie do egzamindéw zewnetrznych; rozwijanie szeroko rozumianej
sprawnosci fizycznej; udziat w zajeciach prowadzonych przez instytucje zewnetrzne - Obserwatorium
Astronomiczne, czy renomowane uczelnie wyzsze). Z przeprowadzonych obserwacji lekcji wynika, iz nauczyciele
w wiekszoéci stosujg zréznicowane iw wiekszoséci przypadkow efektywne dziatania stuzace angazowaniu
uczniow w proces dydaktyczny (np. réznicowanie zadan; prezentacja efektywnych technik uczenia sie; pomoc
uczniom stabszym; wzmocnienie pozytywne). Jednakze zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych ucznidow nie
zgtasza swoich pomystow dotyczacych dziatann podejmowanych na lekcjach. Przyktady zmian zaproponowanych
przez uczniéw dotyczyty przede wszystkim wyboru atrakcyjnych dla nich form i metod pracy (np. zwiekszenie
ilosci doswiadczen wykonywanych podczas zaje¢); wprowadzenia dodatkowych tresci do omawianego tematu).
Jeden z podanych przyktadéw wskazuje, iz inicjatywy uczniéw sg uwzgledniane, jednakze nie przyczynia sie on

do zwiekszenie ich zaangazowania w lekcje - ,,jak mamy wolng lekcje, to mozemy siedzie¢ po cichu”.

Obszar badania: Uczniowie inicjujq i realizujg roznorodne dziatania na rzecz wiasnego

rozwoju, rozwoju szkoty lub placéwki oraz angazujg w nie inne osoby

Zdaniem Dyrektora, nauczycieli oraz uczestniczacych w wywiadzie ucznidw dziatania zainicjonowane w Szkole
przez ucznidw koncentrujg sie przede wszystkim na kwestiach organizacyjnych (np. organizacja imprez
szkolnych i klasowych). Uczniowie inicjuja réwniez organizacje réznorodnych konkurséw; wycieczek
dydaktycznych; k&t zainteresowan; akcji charytatywnych. Podejmowane z inicjatywy ucznidw dziatania
zwigzane sg roéwniez z szeroko rozumianym bezpieczenstwem w Szkole; propagowaniem edukacji regionalnej
i patriotycznej. Przyczyniaja sie one do integracji z najblizszym $rodowiskiem; uczg wspdtdziatania
i uwrazliwiajg na potrzebe niesienia pomocy innym. Propozycje uczniowskie zgtaszane sg przede wszystkim
poprzez przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego, a w ich realizacje zaangazowana jest wiekszo$¢ uczniow,

nauczyciele, Dyrektor oraz w niektorych przypadkach rodzice.
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Obszar badania: Uczniowie realizujg réznorodne dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci

lokalnej oraz angazujq w nie inne osoby

Inicjatywy podejmowane i realizowane przez ucznidw na rzecz $rodowiska lokalnego wspierane sa przez catg
spoteczno$¢ szkolna. Uczniowie inicjuja i realizuja przede wszystkim dziatania ukierunkowane na pomoc
potrzebujacym; integracje ze $rodowiskiem lokalnym oraz prezentowanie przez ucznidéw swoich zdolnosci
i umiejetnosci (np. organizacja Jasetek dla spotecznosci lokalnej). Dziatania te rozwijaja u ucznidéw empatie;
wrazliwos¢; tolerancje oraz stuzg ksztattowaniu poczucia tozsamosci narodowej oraz patriotyzmu lokalnego.
Wspomniane dziatania sa zdaniem partneréow bardzo wazne dla srodowiska, w ktérym funkcjonuje Szkota oraz

bardzo wysoko przez nie oceniane.

Gimnazjum nr 3 w Trzebini 29/57

] W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA lugomles::
KAPITAEL LUDZKI EDUKACTI Baiuwcs LMW ERSYTET UROPEISK]
HARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI .‘\:."'LH(JE ][ :'1.",' |:.-1 . Ebuxa X " E JAGIELLOMSEKI FUNDUSZ SPOLECZNY



Wymaganie:

Respektowane sg normy spoteczne

Szkoty powinny ksztattowal postawy zgodne z wartoSciami i normami spoteczenstwa demokratycznego.
Poznawanie zasad i rozumienie ich znaczenia dla funkcjonowania spotecznosci szkolnej i spoteczeristwa stanowi
element rozwoju. Swiadomo$é tego, jak wazne jest przestrzeganie wspdlnie ustalonych reguf, decyduje o
Ssukcesie grup. Waznym zadaniem szkoty jest tworzenie poczucia bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego, a

takze klimatu sprzyjajgcego uczeniu sie.

Poziom spetnienia wymagania: C

Zdecydowana wiekszo$¢ uczniow czuje sie w Szkole bezpiecznie, jednakze $rednio okoto 17 %
badanych stwierdza, ze doswiadczylo w Szkole r6znego rodzaju przemocy.

Uczniowie realizujac dziatania wynikajace zich inicjatywnosci, wspétpracuja ze soba, planuja
zadania i dziela sie odpowiedzialnoscia.

W Szkole dominuja relacje oparte na szacunku i zaufaniu. Nauczyciele traktuja wszystkich uczniow
rowno. Uczniowie maja wplyw na zasady i normy obowiazujace w Szkole, zas wplyw rodzicow
deklaruje okoto polowa badanej grupy respondentéw. W Szkole brak jest opracowanych,
systemowych dzialan majacych na celu analize przedsiewzie¢ wychowawczych. Jednakze praca
zespolu wychowawczego, a w nastepstwie wprowadzona duza liczba dzialtan modyfikujacych
przedsiewziecia wychowawcze, wskazuje na stosowne reakcje Szkoty do zaobserwowanych przez
nauczycieli potrzeb wychowawczych. Uczniowie partycypuja w modyfikacji dziatan wychowawczych

realizowanych przez Szkote, natomiast rodzice nie potwierdzili swojego udzialu w tym procesie.

Obszar badania: Dziatania szkoty lub placéwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i

psychiczne

Prawie wszyscy badani uczniowie klas II stwierdzili, ze na lekcjach, w czasie przerw i po zajeciach w Szkole
czuja sie bezpiecznie, 1 uczen czuje sie niebezpiecznie w czasie przerw i po zajeciach.

Zdecydowana wiekszo$¢ ucznidéw uznata, ze nie doswiadczyta ze strony innych ucznidw w Szkole agres;ji
pozastownej ani fizycznej.

Jednakze na uwage zastugujg wypowiedzi, ktére $wiadczg o wystepujacych w Szkole elementach przemocy, ze
wskazaniem na czestotliwo$¢ wystepowania raz lub wiecej:

- 26/63 ucznidw byto obrazanych stownie bezposrednio przez innych (wykres 1j),

- 8/63 ucznidw byto obrazanych za pomoca Internetu lub telefonu komérkowego (wykres 2j),

- 29/63 uczniéw doswiadczyto nieprzyjemnych dowcipow (wykres 3j),

- 8/63 uczniow byto wykluczanych z grupy réwiesniczej,

- 8/63 uczniom zniszczono ich rzeczy,

- 3/63 uczniom ukradziono ich rzecz (raz),

- 5/63 ucznidéw uczestniczyto w bdjce, w ktorej uzywano niebezpiecznego narzedzia (wykres 4j),
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- 1/63 uczen zostat pobity (raz).

Nauczyciele, rodzic, uczniowie, pracownicy niepedagogiczni i partnerzy zgodnie twierdza w wywiadach,
ze Szkota jest bezpieczna dla ucznidéw. Drzwi wejsciowe sg zamykane, pracownik obstugi kontroluje wejscie
i wyjscie wszystkich uczniéw oraz osoéb obcych, zgodnie z obowigzujaca w Szkole procedurg bezpieczenstwa.
W czasie przerw, na korytarzach petnig dyzury nauczyciele. W Szkole jest zamontowany monitoring.

Obserwacje Szkoty przed rozpoczeciem zajec¢, w trakcie i po ich zakonczeniu, potwierdzajg powyzsze opinie.
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Obszar badania: Uczniowie wspodipracujg ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ bedacych

wynikiem dziatan samorzadu uczniowskiego

Uczniowie gimnazjum sg inicjatorami wielu réznorodnych przedsiewzie¢, co stwierdzajg sami uczniowie oraz
nauczyciele. Badani respondenci zgodnie wymieniajg szereg dziatan wyptywajacych od ucznidw i przez nich
realizowanych, pod egida Samorzadu Uczniowskiego. Sg to m. in.:

- akcje charytatywne (Adopcja na Odlegtos¢, zbidrka zywnosci dla zwierzat),

- akcje iimprezy rozrywkowe (Poczta walentynkowa, Mikotajki, Andrzejki, Dzien Chtopaka, Dzien Kobiet,
dyskoteka z udziatem absolwentéw, kawiarenka dla uczestnikéw konkurséw),

- wolontariat (wystepy artystyczne w Domu Spokojnej Staros$ci, Domu Dziecka, pomoc chorej kolezance),

- udziat w przestrzeganiu praw i obowigzkéw ucznia oraz w organizacji pracy szkoty (rzecznik praw ucznia,
kampania wyborcza do Samorzadu Uczniowskiego, zmiana godzin zaje¢ pozalekcyjnych, certyfikaty dla klas,
szczesliwy numerek),

- wspoétorganizacja i udziat w konkursach (Mam talent, zawody sportowe).

Nauczyciele wspierajg wszelkie dziatania i inicjatywy ucznidéw, co potwierdzajg sami uczniowie, cyt.

~Zgtaszamy pomysty, jesteSmy wystuchiwani, nie zdarzyto sie aby ktos nas zignorowat”.

Obszar badania: Zasady postepowania i wspdtzycia w szkole lub placowce sa uzgodnione i
przestrzegane przez ucznidow, pracownikdw szkoty, rodzicow, a relacje miedzy wszystkimi

cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu

Ponad potowa ankietowanych rodzicéw stwierdza, ze ma wptyw na to, jakich zachowan oczekuje sie od jego
dziecka w Szkole, ma wptyw na zasady obowigzujgqce w klasie jego dziecka oraz na zasady zachowania
obowigzujace w Szkole. Jednakze porownywalna liczba rodzicéw uwaza, ze nie ma wptywu na powyzsze zasady
(wykres 1j, 2j, 3j - rdznica pomiedzy analizowang szkotg, a placdwkami uwzglednionymi w poréwnaniu jest
istotna statystycznie).

Wywiad przeprowadzony z rodzicem nie wnidst istotnych danych w omawianej kwestii.

Wiekszos¢ ankietowanych rodzicow uwaza, ze nauczyciele szanujq ich dzieci i traktujg wszystkie rownie dobrze.
Zdaniem ucznidw, majg oni wptyw na normy i wartosci obowigzujace w Szkole, rozmawiajg na ten temat
z nauczycielami w sytuacjach problemowych oraz z wychowawcami w czasie lekcji wychowawczych. Zich
inicjatywy funkcjonuje tzw. szczesliwy numerek oraz certyfikaty dla klas. Mieli wptyw na zniesienie mundurkoéw
szkolnych, w spornych sprawach reprezentuje ich rzecznik praw uczniowskich. Otwarta postawa nauczycieli
w stosunku do uczniéw sprawia, ze cyt. ,mozna dyskutowaé z pedagogiem i nauczycielami nawet sprawy
rodzinne i osobiste, zapytacé o rade”.

Nauczyciele w wywiadzie oznajmili, ze spis wartosci i norm obowigzujgcych w Szkole zawierajag m. in.
dokumenty: statut, kodeks ucznia oraz paszport gimnazjalisty, ktéry zawiera istotne informacje dla ucznia
i rodzica. Zgodnie z tymi zapisami nauczyciele przestrzegajg praw ucznidéw, a od nich respektujg wywigzywania
sie z obowigzkéw (godnego i kulturalnego zachowania, pracowitosci, okreslonego stroju). Ksztattujg u uczniow
pozadane postawy spoteczne i obywatelskie.

Wypowiedz pracownikow niepedagogicznych w badanej kwestii jest tozsama z wypowiedzig nauczycieli.
Obserwacja zaje¢ edukacyjnych potwierdza wymienione przez nauczycieli dziatania. Traktujg oni réwno

wszystkich ucznidow a poprzez osobisty przyktad, ksztattujq u nich pozadane spotecznie postawy. Relacje miedzy
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pracownikami Szkoty a zdecydowang wiekszoscig ucznidw sg oparte na wzajemnym szacunku.

Czy zgadza sig Pani/Pan z ponizszymi zdaniami?
Marm wptyw na to, jakich zachowarh

oczeluje sie od mojego dziedca w szkale

KADR
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Obszar badania: W szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze oraz

modyfikuje je w razie potrzeb

Informacje na temat niewtasciwych zachowan uczniéw, nauczyciele pozyskujg poprzez: bezposrednie rozmowy
z uczniami i rodzicami, obserwacje zachowan ucznidw, regularne ankietowanie ucznidow - kilka razy
w semestrze i rzadziej rodzicéw (na ktére wskazujg Dyrektor i nauczyciele). W Szkole funkcjonuje zespot
wychowawczy, koordynowany przez pedagoga, ktérego zadaniem jest m. in. rozwigzywanie probleméw
wychowawczych z udziatem rodzicéw i uczniéw, a takze opracowanie dziatan majacych na celu uswiadomienie
uczniom wiasciwych zachowan, zgodnych z obowigzujacymi normami i zasadami. Zespdt proponuje takze
podejmowanie réznych dziatan profilaktycznych, skierowanych do grupy lub wszystkich uczniéw Szkoty. Wnioski
formutowane na podstawie wymienionych powyzej analiz, sa podstawg do wprowadzania adekwatnych
do sytuacji dziatan wychowawczych. Nalezg do nich: zmiana zapiséw w statucie w odpowiedzi na e- papierosy,
zmiana procedury wchodzenia do szkoty obcych oséb, opracowanie procedur postepowania w przypadku agresji,
kradziezy, palenia papieroséw, wprowadzenie dyzuréw nauczycieli w jadalni, zamontowanie monitoringu
w miejscach niebezpiecznych, zredagowanie ulotki dla rodzicow - jak postepowaé w razie cyberprzemocy,
spotkania tematyczne z Policjantami, opracowanie systemu dyscyplinowania uczniéw, eliminujgcego spdznianie
sie na lekcje, wprowadzenie nagrody Nobelka dla uczniéow ze $rednimi wynikami w nauce, za szczegdlny wkitad
pracy i zachowanie.

Zdanie Dyrektora Szkoty w powyzszej kwestii jest tozsame z wypowiedzig nauczycieli.

Obszar badania: W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice

Pracownicy Szkoty sg otwarci na pomysty zgtaszane przez ucznidw i rodzicow oraz stwarzajg odpowiednig
przestrzen do urzeczywistnienia ich realnych inicjatyw. Uczniowie majg zaufanie do nauczycieli co przektada sie
na rodzaj i liczebno$¢ zgtaszanych pomystow, ktdére w wiekszosci sg realizowane. Dotyczy to m. in. inicjatyw
zwigzanych z dziatalnoscig charytatywng, wolontariackg, udziatem w uroczystosciach i konkursach, poprawg
bezpieczefnstwa w szkole, zatozeniem forum na stronie internetowej Szkoty oraz dostepem do wi-fi w czasie
przerw miedzylekcyjnych. W toku przeprowadzonych badan nie uzyskano od rodzicéw informacji, wskazujacych
na ich udziat w modyfikacji dziatan wychowawczych, a ktére wymieniajg Dyrektor i nauczyciele (np. modyfikacja
harmonogramu dowozu uczniéw, zniesienie mundurkdw, zainstalowanie monitoringu oraz propozycje nagrod dla
uczniéw).

Uczniowie partycypuja w modyfikacji dzialan wychowawczych realizowanych przez Szkote,

natomiast rodzice nie potwierdzili swojego udziatu w tym procesie.
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Wymaganie:

Szkofa lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

W szkole ukierunkowanej na rozwdéj ucznidw z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji podejmuje sie
réznorodne dziatania, dostosowane do specyfiki i potrzeb srodowiska. Powinny by¢ one oparte na diagnozie, a
ich skutecznos¢ poddawana refleksji. Ich elementem jest przeciwdziatanie dyskryminacji. Organizujac procesy

edukacyjne, nauczyciele indywidualizujg nauczanie i wspierajq uczniow.

Poziom spetnienia wymagania: B

W Szkole rozpoznaje sie potrzeby, mozliwosci isytuacje spoleczna uczniow. Adekwatnie
do rozpoznanych potrzeb, organizuje sie dla uczniow zajecia rozwijajace zainteresowania
i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne oraz zajecia rewalidacyjne dla
uczniow niepetnosprawnych. Dzialania antydyskryminacyjne prowadzone przez nauczycieli
wynikaja ze specyfiki Szkoly isa odpowiednie do stwierdzonych potrzeb. Wspétpraca Szkoty
z podmiotami wspierajacymi jest adekwatna do potrzeb uczniéw i ich sytuacji spotecznej.

Nauczyciele udzielaja wiekszosci uczniom wsparcia oraz indywidualizuja prace z uczniami.

Obszar badania: W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

Nauczyciele w wywiadzie stwierdzili, ze rozpoznaja mozliwosci, potrzeby i osiggniecia edukacyjne ucznidw,
rozpoczynajacych nauke w klasie pierwszej gimnazjum. Czynig to poprzez analize: wynikow sprawdzianu po
szkole podstawowej, ocen na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej, orzeczen o niepetnosprawnosci oraz
opinii wydawanych przez Poradnie Psychologiczno - Pedagogiczne. Ponadto obserwujg uczniéw na zajeciach
edukacyjnych, ich relacje z réwiesnikami oraz przeprowadzajg rozmowy z samymi uczniami iich rodzicami.
Pozyskuja informacje od wychowawcdw ucznidow ze szkoty podstawowej. Pod koniec pierwszego miesigca nauki
ucznidw klasy pierwszej, nauczyciele wymieniajg miedzy soba zgromadzone informacje, a pedagog wypetnia
karte oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Prowadzone rozpoznania sg prowadzone rokrocznie przez
wszystkich nauczycieli uczacych w klasach pierwszych.

Wiekszos¢ ankietowanych rodzicow stwierdzita, Zze nauczyciele rozmawiajg z nimi o mozliwosciach i/lub
potrzebach dziecka raz lub kilka razy w cigqgu roku, a 18/63 badanych jest zdania, ze ma to miejsce rzadziej niz
raz w roku lub nigdy (wykres 1j - rdznica pomiedzy analizowang placéwka, a jednostkami uwzglednionymi
w poréwnaniu jest istotna statystycznie).

Rowniez wiekszos$¢ badanych rodzicéw jest zdania, ze nauczyciele wskazuja mozliwosci rozwoju ich dziecka,
a 18/63 rodzicéw temu zaprzecza (wykres 2j).

Dyrektor stwierdzit, ze w biezgcym roku szkolnym rozpoznano 11 uczniéw jako potrzebujacych wsparcia, sg to

uczniowie z orzeczeniami o niepetnosprawnosci.

Gimnazjum nr 3 w Trzebini 35/57

W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACII Rozwoiu Y LN IWERSYTET EURDPEISKI
Ntcoomsiustou s N ARODOWE ot Eouxacs E . T

—



Czy zgadza sig Pan(i) z ponizszymi zdaniami, czy tef

Czy nauczydele rozmawiajg z ne?
Pania/Panem o moiliwosdach ilub Mauczycele uczacy moje dziecko,
potrzebach Pani/Pana dziecka? KADR wskazuja, moiliwosci jego rozwoju,
KADR
Liczebnose: &3 Liczebnosc: 63
(1) przynajrmniej (1) zdecydow anie
10071 kilka razy w roku 1007 sig zgadzam
o W (2) racze sie
B (2] przynajrmnis zgadzam
8071 raz w roku 8071
(2] raczgj sie nie
— — zgadzam
E_ {2 rzadzigj niz E_
- &80T raz w roku - B0t B (4] zdecydow anie
T L] sig nie zgadzam
.% '% 45, 2
8 aof 33.7 B (4) nigdy o 40t
o 31.7 o
25.8
201 159 201 13.4
- 12I? . - gl?
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
Obszar badania: Zajecia rozwijajace  zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyrdwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych

szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb
kazdego ucznia

Nauczyciele po rozpoznaniu potrzeb i mozliwosci ucznidéw podejmujg wobec nich stosowne dziatania. Uczniowie
potrzebujacy wsparcia sa kierowani na zajecia rewalidacyjne, socjoterapeutyczne, dydaktyczno - wyréwnawcze,
zajecia z pedagogiem. Wielu uczniow bierze udziat w konkursach i zawodach sportowych, w ktorych osiggajq
wysokie wyniki na szczeblu powiatu i wojewddztwa. Dla ucznidw, ktérzy chcg rozwijaé swoje zainteresowania
i uzdolnienia organizuje sie zajecia pozalekcyjne:

- przedmiotowe (koto: fizyczne, matematyczne, chemiczne, jezyka niemieckiego, biologiczne, geograficzne,
jezyka francuskiego),

- artystyczne (koto: plastyczne, teatralne, muzyczne),

- sportowe (zajecia rozne, rajdy rowerowe, wycieczki piesze, sekcja ping-ponga).

W czasie zaje¢ edukacyjnych nauczyciele stosujg metody iformy pracy uwzgledniajace specjalne potrzeby
ucznidow, a w przypadku oddziatéow integracyjnych dziatajg w porozumieniu z nauczycielem wspomagajgcym.
Wiekszos¢ ankietowanych rodzicow uwaza, ze zajecia pozalekcyjne sg dostosowane do potrzeb dziecka, jednak
14/63 rodzicow twierdzi, ze nie sg dostosowane (wykres 1j - rdznica pomiedzy analizowang placowka,
a jednostkami uwzglednionymi w poréwnaniu jest istotna statystycznie).

Wiekszo$¢ badanych uczniéw jest zdania, ze zajecia pozalekcyjne organizowane w Szkole sg im potrzebne
i uczestnicza w tych, ktére ich interesujg. Jednakze az 27/63 badanych uwaza, ze oferowane przez Szkote

zajecia pozalekcyjne ich nie interesujg (wykres 2j - réznica pomiedzy analizowang placowka, a jednostkami
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uwzglednionymi w poréwnaniu jest istotna statystycznie), a 11/63 uczniow twierdzi, ze nie sg im potrzebne.
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Obszar badania: W szkole lub placéwce sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne

obejmujace catg spotecznos¢ szkoty lub placowki

W Szkole majg miejsce sporadyczne przypadki dyskryminacji, najczesciej dotyczg one (wedtug liczby wskazan):
statusu ekonomicznego, stanu zdrowia/niepetnosprawnosci, ptci. Nauczyciele reagujg na biezaco, stosownie
do zaistniatej sytuacji: przeprowadzajg indywidualne rozmowy z uczniami i rodzicami oraz organizujq pogadanki
na lekcjach wychowawczych, wykorzystujg filmy i literature, wspodtpracuja z pedagogiem. Wiele dziatan
antydyskryminacyjnych i uczacych tolerancji wynika z realizacji zadan Programu Wychowawczego Szkoty, ze
szczego6lnym akcentem na specyfike szkoty z oddziatami integracyjnymi.

Uczniowie w wywiadzie stwierdzili, ze sg traktowani réwno przez nauczycieli, cyt. , jest ludzkie podejscie

nauczycieli, uczniowie tracg zaufanie u nauczyciela jesli sobie na to zastuza”.
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Obszar badania: Szkota lub placowka wspédtpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc

uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng

W odpowiedzi na zdiagnozowane potrzeby ucznidw oraz ze wzgledu na inicjatywy wyptywajace od nich samych
- Szkota wspdtpracuje z wieloma instytucjami. Respondenci w osobach Dyrektora Szkoty i nauczycieli
wymieniajg tozsame instytucje i rodzaje wzajemnej wspotpracy, a partnerzy Szkoty potwierdzajg jej zakres.
Szkota kooperuje z instytucjami swiadczacymi ustugi: oswiatowe, edukacyjne, kulturalne, socjalno- bytowe,
sportowe, administracji publicznej, charytatywne, opieki zdrowotnej, bezpieczenstwa publicznego, religijne.
Wspotpraca Szkoty z instytucjami zaspokaja réznorodne potrzeby uczniéw zdiagnozowane przez nauczycieli:

- psychologiczno-wychowawcze, pomoc rodzinie (PPP, OPS, Policja, PCPR, PEFRON, Sad Rejonowy),

- wspieranie rozwoju, rozwijanie talentéw i zainteresowan ( MDK, Trzebinskie Centrum Kultury, UKS MKS,
Centrum Nauki "Kopernik", Polska Federacja Scrabble, UJ, BONA FIDE),

- artystyczno-kulturalne, akcje spoteczne , wolontariat (Placowka Opiekunczo-Wychowawcza "Spokojna
Przystan" w Miekini, Szpital Powiatowy w Chrzanowie, Dom Pomocy Spotecznej w Ptazie, schronisko dla

zwierzat, Referat Misyjny Siostr Dominikanek, Parafia Sw. Apostotow Piotra i Pawta w Trzebini).

Obszar badania: W szkole Iub placowce sg prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia

Wyniki przeprowadzonych badan wskazujg, ze w nauczyciele znajac potrzeby i mozliwosci kazdego ucznia oraz
ich dysfunkcje okreslone w orzeczeniach i opiniach Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej, indywidualizujg
proces nauczania.

Dostosowujg rodzaj zadan, pytan i polecen do mozliwosci oraz tempa pracy ucznia, dobierajg adekwatne
metody i formy pracy, wykorzystujg zainteresowania ucznia, zapewniajg uczniom poczucie bezpieczenstwa
emocjonalnego. W oddziatach integracyjnych, z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, pracuje
nauczyciel wspomagajacy. Nauczyciele motywujg ucznidow do podejmowania dziatan, chwalg, oceniaja,
doceniajq kazdy przejaw ich aktywnosci. Dajg uczniom poczucie, ze wierzg w ich mozliwosci oraz utwierdzajq
ich w przekonaniu, ze pracujac odniosg sukces. Wiekszos$¢ ucznidw, ktorzy potrzebuja wsparcia od nauczycieli -

otrzymuje je.

Obszar badania: W opinii rodzicdw i ucznidw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce

odpowiada ich potrzebom

Wiekszo$¢ ankietowanych ucznidow jest zdania, ze w szkole mogq liczy¢ na wsparcie w rozwijaniu swoich
zainteresowan oraz ma poczucie, ze nauczyciele wierzg w ich mozliwosci ijednoczesnie mdwig uczniom,
Zze mogq sie nauczy¢ nawet trudnych rzeczy. Na uwage zastuguje fakt, iz okoto 1/4 badanych ucznidéw jest
przeciwnego zdania (wykres 1j, 2j).

W opinii wiekszoéci badanych rodzicdw, nauczyciele wskazuja mozliwosci rozwoju ich dzieci (18/63 temu

zaprzecza, wykres 3j), stuzg rada i wsparciem w sytuacjach trudnych.
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Wymaganie:

Nauczyciele wspodtpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséow edukacyjnych

O sukcesie wspdtczesnych spoteczenstw decyduje zdolnos¢ do wspétpracy. Aby jej uczyl, nauczyciele powinni
dziata¢ zespotowo, organizujgc procesy edukacyjne, rozwigzujgc problemy, prowadzac ewaluacje, uczac sie od
siebie nawzajem. Stuzy to podniesieniu jakoSci procesu uczenia sie uczniéw oraz rozwojowi zawodowemu

nauczycieli.

Poziom spetnienia wymagania: B

Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspoéipracuja ze soba w organizowaniu
i realizowaniu proceséw edukacyjnych. Proces zmiany jest wynikiem decyzji podejmowanych przez
wszystkich nauczycieli. Nauczyciele wspodlnie rozwiazuja problemy, doskonala metody iformy

wspotpracy oraz pomagaja sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu pracy wiasnej.

Obszar badania: Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspdtpracujg ze sobg w

organizowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych

Wspotpraca nauczycieli ma réznorodny charakter, a podejmowane w jej ramach dziatania sa uporzadkowane
i celowe. Zdaniem nauczycieli ich zaangazowanie w prace zespotdw (zespotdw przedmiotowych; zespotéw
zadaniowych oraz zespotéw wychowawczych) jest duze. Zespoty nauczycielskie zaleznie od swojej specyfiki
m.in. rozwigzujg biezace problemy w danym oddziale uczniowskim; analizujg i przygotowujg dziatania
wynikajace z opinii i orzeczen poradni psychologiczno - pedagogicznej; dokonuja ustalen w zakresie korelacji
miedzy przedmiotowej; ustalaja gtéwne kierunki pracy wychowawczej i profilaktycznej; ustalajg wspdline
dziatania w zwigzku z rozpoznanymi konkretnymi trudnosciami indywidualnych uczniéw, Iub oddziatu

klasowego.

Obszar badania: Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych
(planowanie, organizacja, realizacja, analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy

nauczycielami

Zdaniem wszystkich respondentéw (Dyrektor, nauczyciele) praca nad zmianami w procesach dydaktycznych czy
wychowawczych ma w Szkole charakter zespotowy. W wyniku wspdlnych ustalen wprowadzone zostaty zmiany
dotyczace zaréwno procesu edukacyjnego, wychowawczego, jak i kwestii opiekunczych i organizacyjnych.
Zmiany wprowadzane sg po przeprowadzeniu wczesniejszych konsultacji i ustalen w funkcjonujacych w Szkole
zespotach oraz podczas zebran rady pedagogicznej. Nauczyciele wspdlnie planujg szkolenia; razem ustalajg plan
dziatan wychowawczych (np. plan oddziatywan wychowawczych w jednym oddziale klasowym); dzielg sie
spostrzezeniami na temat ucznidw i wspdlnie ustalajg metody iformy pracy =z uczniami wymagajgcymi

wsparcia.
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Obszar badania: Nauczyciele wspdlnie rozwigzujg problemy, doskonalg metody i formy

wspotpracy

Wszyscy ankietowani nauczyciele wskazujq na przyktady wzajemnej wspodtpracy w zakresie rozwigzywania
problemoéw; doskonalenia metod iform wspdtpracy. Przyktadowe dziatania dotyczg m.in.: przekazywania
informacji o uczniach izespotach klasowych; wymiany doswiadczen; przekazywania wiedzy zdobytej
na szkoleniach; planowania iopracowywania materiatéw dydaktycznych; korelacji miedzyprzedmiotowej;
wspolnego organizowania i przeprowadzania réznorodnych dziatan (np. wycieczki, konkursy szkolne
i pozaszkolne, uroczystosci szkolne). Podejmowane zespotowo dziatania nauczycieli stuzg realizacji akcji
ekologicznych; prozdrowotnych; sportowych; okolicznosciowych. Respondenci wskazali zréznicowane przyktady

wzajemnych dziatan, co swiadczy o efektywnosci wspotpracy.

Obszar badania: Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu witasnej

pracy

Wszyscy ankietowani nauczyciele prowadza w réznej formie ewaluacje pracy wtasnej; 18 z 26 badanych
analizuje efektywnos$¢ swoich oddziatywan jedynie w przypadku, gdy pojawig sie jakies problemy. Nauczyciele
najczesciej ewaluacji poddajg metody i formy pracy na lekcji; indywidualizacje pracy z uczniem; efekty swojej
pracy.

Zdaniem badanych ich wspotpraca w omawianym zakresie jest zdecydowanie przydatna.
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Wymaganie:
Promowana jest wartos¢ edukacji
Priorytetem szkoty funkcjonujgcej w spoteczenstwie wiedzy jest propagowanie uczenia sie przez cate Zzycie.

Szkota powinna budowal klimat, dzieki ktéremu uczniowie rozumiejq te potrzebe. Pomocne w tym zadaniu

moga stac sie zasoby lokalnego Srodowiska, a takze absolwenci.

Poziom spetnienia wymagania: C

Prowadzone w Szkole dziatania ksztattuja pozytywny klimat sprzyjajacy uczeniu sie; postawe
uczenia sie przez cate zycie oraz promuja wartos¢ edukacji w spotecznosci lokalnej. Szkota nie

wykorzystuje informacji o losach absolwentéw do promowania wartosci edukacji.

Obszar badania: W szkole lub placowce prowadzi sie dziatania ksztattujgce pozytywny klimat

sprzyjajacy uczeniu sie

Zdaniem uczestniczacych w badaniu nauczycieli w Szkole prowadzone sg rozmowy o tym, jak nauczyciele
przezwyciezajg trudnosci w pracy oraz dba sie o to, aby nauczyciele dzielili sie wiedzg z innymi nauczycielami.
W opinii zdecydowanej wiekszosci ankietowanych uczniéw rozmowy z nauczycielami dotyczace technik uczenia
sie odbywajg sie z bardzo niskg czestotliwoscig (odpowiedzi - ,,rzadko" oraz ,,nigdy").

Pozytywne zdanie nauczycieli wskazujace na to, iz w Szkole uczg sie zaréwno uczniowie, jak i nauczyciele nie
jest spojne z opinig ankietowanych ucznidw, ktérych wiekszos¢ wyraza opinie negatywna w omawianym
zakresie. W przypadku danych ankietowych uzyskanych z wypowiedzi uczniow; réznica pomiedzy
badang Szkota a porownywanymi placoéwkami jest istotna statystycznie (wykres 1j; wykres 2j).

W opinii Dyrektora w Szkole zachodza pewne dziatania umozliwiajace nauczycielom dzielenia sie
swoja wiedza z innymi nauczycielami; cechuje je jednak mata réznorodnos¢ i niska czestotliwosc¢
inicjatyw zglaszanych przez nauczycieli - ,,Praktycznie lekcji otwartych, czy lekcji kolezenskich
dawno nie bylo; nauczyciele nie wpadaja na pomysly referatow na radzie; opiekunow stazu nie ma;
nauczyciele majacy awans zawodowy, jesli pracuja w zespotach zadaniowych, to efekty tej pracy
wpisuja do swoich osiagnie¢".

Z przeprowadzonych obserwacji lekcji wynika, iz zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli wskazuje uczniom techniki
efektywnego uczenia sie oraz ksztattuje u nich postawe autonomii w procesie uczenia sie; co w sposéb
jednoznaczny prowadzi do stwierdzenia, iz w Szkole prowadzi sie dziatania stuzace ksztattowaniu pozytywnego

klimatu uczenia sie.
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Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie dziatania ksztattujgce postawe uczenia
sie przez cate zycie

W wypowiedziach ankietowanych ucznidow dotyczgacych angazowania ich w przebieg procesu dydaktycznego oraz
ksztattujgcych postawe uczenia sie przez cate zycie przewazaja odczucia negatywne. W dniu ankietowania
zdecydowana wiekszo$¢ ucznidow zgtaszata pomysty dotyczace tego, jak chcieliby pracowac na lekcji; byta
zachecani do wyrazania wtasnego zdania na tematy poruszane na zajeciach; miata mozliwos¢ pokazania innym
uczniom, jakie sg rezultaty ich pracy na mniej niz potowie oraz na zadnych zajeciach. We wszystkich
wskazanych przykladach réznica pomiedzy badana Szkota a poréwnywanymi placowkami jest
istotna statystycznie (wykresy: 1j; 2j; 3j; 4j). Zdaniem ankietowanych uczniéw nauczyciele czesto
podkreslajg warto$¢ uczenia sie przez cate zycie. Z przeprowadzonych obserwacji lekcji w sposéb jednoznaczny
wynika, iz nauczyciele w wiekszosci podejmujq dziatania ksztattujgce u ucznidow postawe uczenia sie przez cate

zycie.
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Obszar badania: Szkota lub placowka wykorzystuje informacje o losach absolwentéw do
promowania wartosci edukacji

Z przeprowadzonego badanie w sposdb jednoznaczny wynika, iz badanie losdw absolwentéw w Szkole nie jest
prowadzone w sposdb planowy; celowy oraz systematyczny. Uzyskiwane w tym procesie informacje nie sq wiec
wykorzystywane do promowania wartosci edukacji.

Whniosek ten potwierdzony zostat réwniez poprzez opinie ankietowanych uczniéw, zdaniem ktérych nauczyciele
nie rozmawiajg z nimi natemat dalszej drogi edukacyjnej/zawodowej absolwentéw Szkoty (przewaga
odpowiedzi: ,,rzadko"; ,,nigdy"); co ilustruje wykres 1j. Réznica pomiedzy badana Szkola
a porownywanymi placéwkami jest istotna statystycznie.

Jak czesto w Twaojej szkoler
Mauczyciele rozmawiaja z nami o tym, co
robia uczniowie, ktdrzy skonczyli

naszg szkote, KADUMS
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Obszar badania: Dziatania realizowane przez szkote lub placéwke promujg wartos¢ edukacji w
spotecznosci lokalnej

Zdaniem Dyrektora Szkota podejmuje dziatania promujace warto$¢ edukacji w srodowisku lokalnym. Partnerzy
Szkoty wskazali dziatania zwigzane z promowaniem osiggnie¢ ucznidw.Uczestniczacy w wywiadzie rodzice nie
przedstawili dziatan Szkoty, ktérych celem jest pokazanie rodzicom sens uczenia sie dzieci i dorostych -

w wywiadzie grupowym dla rodzicéw uczestniczyt tylko jeden respondent.
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Wymaganie:

Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki

W efektywnych szkotach tworzy sie partnerstwo z rodzicami przede wszystkim dla wsparcia uczenia sie uczniow.
Zaangazowanie rodzicow w proces edukacyjny pozytywnie wptywa na rozwdj uczniow, dlatego szkoty zachecajq
rodzicow do udziatu w tym procesie. Celem organizowanych przez szkote dziatarn powinno by¢ wiaczanie

rodzicéw w proces podejmowania decyzji dotyczacych istotnych aspektow pracy szkoty.

Poziom spetnienia wymagania: E

Dziatlania Szkoty w zakresie pozyskiwania i wykorzystania opinii rodzicow na temat swej pracy
cechuje planowos¢ isystemowosé; jednakze ich efekty nie zawsze $wiadcza o wysokiej
efektywnosci. Rodzice nie wspodtdecyduja w sprawach Szkotly i nie uczestnicza w podejmowanych
dziataniach. Uczestniczacy w badaniu rodzice nie wskazali przyktadow inicjatyw na rzecz rozwoju

uczniéw i Szkoty.

Obszar badania: Szkota lub placéwka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat

swojej pracy

Szkota w sposdb systematyczny zbiera opinie rodzicow na temat swojej pracy, a pozyskiwanie informacji
od rodzicow ma charakter usystematyzowany. Informacje od rodzicéw pozyskiwane sg m.in. poprzez ankiety;
rozmowy indywidualne; rozmowy podczas zebran klasowych. W procesie tym uczestnicza zaréwno
wychowawcy, nauczyciele, pedagodzy, jak i Dyrektor Szkoty. Najczesciej opinie te dotycza nastepujacych
zagadnien: organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i wycieczek; metod i form rozwigzywania sytuacji spornych, czy
indywidualnych problemoéw ucznia; realizacji i modyfikacji klasowego programu oddziatywan wychowawczych.
Wiekszo$¢ ankietowanych rodzicdw (43 z 63) wie, w jaki sposdb moga sie zaangazowaé w prace Szkoty;
jednakze 20 badanych nie wie, w jaki sposéb moze uczestniczy¢ w pracy Szkoty (wykres 1j). R6znica (w ilosci
odpowiedzi o charakterze negatywnym) pomiedzy badana Szkota a poréwnywanymi placéwkami
jest istotna statystycznie.

Dziatania podejmowane w omawianym zakresie cechuje planowos¢ i systemowos¢; jednakze ich

efekty nie zawsze $wiadcza o wysokiej efektywnosci.
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Obszar badania: W szkole lub placdwce wspdtpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich
dzieci

Zdaniem wiekszosci ankietowanych rodzicow nauczyciele uczacy oraz wychowawcy stuzg wsparciem i radg
w sytuacjach trudnych dla dziecka; wskazujg mozliwosci jego rozwoju. W przypadku dwdch ostatnich pytan
ankietowych roznica w zakresie odpowiedzi negatywnych pomiedzy badang Szkotg
a porownywanymi placowkami jest istotna statystycznie.

Uczestniczacy w wywiadzie rodzice nie wskazali przyktaddéw dziatan prowadzonych wspdlnie z nauczycielami
lub w uzgodnieniu z nimi; nie odniesli sie réwniez do efektywnosci dziatan podejmowanych wspdlne na rzecz
rozwoju ucznidw - w wywiadzie grupowym z rodzicami uczestniczyt jeden respondent.

Z przeprowadzonego badania nie wynika w sposéb jednoznaczny, iz Szkota wspolpracuje
z rodzicami w zakresie rozwoju ucznidéw w stopniu wystarczajacym. Na podstawie zebranego
materiatlu badawczego nie mozna w sposob jednoznaczny okresli¢, czy opisana wspoétpraca jest

w pelni adekwatna do potrzeb rozwojowych uczniéow oraz w wysokim stopniu efektywna.
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Obszar badania: Rodzice wspdétdecydujg w sprawach szkoty lub placéwki i uczestniczg w
podejmowanych dziataniach

Dyrektor Szkoty wskazuje, iz rodzice biorg udziat w zakresie wynikajacym z regulacji prawnych. Rada rodzicow
podejmuje szereg decyzji wynikajacych z jej uprawnien i kompetencji; uczestniczy réwniez we wszelkich
dziataniach wynikajacych z powzietych decyzji oraz przekazuje innym rodzicom informacje na temat swojej
dziatalnosci.

Z przeprowadzonych badan ankietowych w sposéb jednoznaczny wynika, iz bardzo niewielka grupa rodzicow
wspétuczestniczy w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia Szkoty; wiekszo$¢ badanych nie posiada réwniez
satysfakcjonujacych ich informacji na temat decyzji podejmowanych z udziatem rodzicéw (wykresy:1j; 2j).
Porownania wynikéw badanej Szkoty w obu pytaniach ankietowych 2z wynikami innych
porownywanych placowek jest istotne statystycznie. Uczestniczacy w wywiadzie rodzice nie wskazali
na przyktady dziatan wynikajacych ze wspdlnie z nauczycielami i Dyrektorem podejmowanych decyzji oraz nie
wskazali roli rodzicow w procesie decyzyjnym. Jeden z badanych wskazat, iz informacja o planie pracy Szkoty
przekazywana jest rodzicom na poczatku roku szkolnego, a nastepnie ,,potem wciela sie je w zycie lub nie, bez
informowania rodzicéw".

Przeprowadzone badanie wskazuje na niski stopien partycypacji rodzicow, rozumianej jako ich
swiadome zaangazowanie w proces podejmowania decyzji dotyczacych pracy Szkoly oraz
w realizacje dziatan wynikajacych z podjetych decyzji.

Czy Rada Rodzicow przekazuje Pani/Panu Czy w tym lub poprzednim rolu szkolnym
informacje na termnat decyzji _ wspdtuczestniczyl/a Pan/i w o
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Obszar badania: Rodzice wychodzg z inicjatywami na rzecz rozwoju ucznioéw i szkoty

Rodzice nie wychodzg z inicjatywami na rzecz rozwoju ucznidw i Szkoty; 52 z 63 ankietowanych nie zgtosito
zadnych propozycji dziatan dotyczacych rozwoju uczniéw i Szkoty (wykres 1j). Réznica pomiedzy badana
Szkola a innymi placowkami jest istotna statystycznie.

Nauczyciele oraz Dyrektor wskazujg na podejmowanie przez rodzicdw inicjatyw i dziatan w okreslonych
obszarach pracy Szkoty.

Z przeprowadzonego badania wynika, iz w Szkole podejmowane sa pewne dziatania stuzgace zachecaniu

rodzicéw do zgtaszania inicjatyw i aktywnego zaangazowania w ich realizacje, jednakze nie sg one skuteczne.
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Obszar badania: Szkota lub placédwka realizuje inicjatywy rodzicéow

Z przeprowadzonego badania nie wynika w sposob jednoznaczny, iz Szkota realizuje inicjatywy rodzicéw - 62
z 63 ankietowanych rodzicéw nie wskazato odpowiedzi na pytanie - ,,Czy ktéras ze zgtoszonych propozycji
zostata zrealizowana"; co wynika zich przekonania o braku zgtaszanych inicjatyw rodzicielskich. Jeden
respondent, ktéry na wskazane pytanie udzielit odpowiedzi stwierdzit, iz ,,Nikt nie oczekiwat propozycji, nikt nie
chciat wystucha¢ wnioskdéw". Uczestniczacy w wywiadzie rodzice nie wskazali na przyktady dziatan
realizowanych wspdlnie przez rodzicdw i catg spotecznos¢ Szkoty. Zdaniem Dyrektora oraz nauczycieli inicjatywy
zgtaszane przez rodzicdw sa w Szkole realizowane. Przeprowadzone badanie nie pozwala w sposob

jednoznaczny stwierdzi¢, iz zrealizowane z inicjatywy rodzicow dziatania cechuje uzytecznosc.
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Wymaganie:

Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego
rozwoju

Rola szkoty w wielu srodowiskach nie sprowadza sie jedynie do funkcji uczenia dzieci i mtodziezy. Szkota staje
sie instytucjg wptywajacq na rozwdj potencjatu srodowiska spotecznego, w ktérym dziata. Korzystanie przez nig

z zasobdw znajdujgcych sie w najblizszym Srodowisku stuzy tworzeniu lub wzbogacaniu warunkéw podstawowej

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

Poziom spetnienia wymagania: B

Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb izasobow Szkoly isrodowiska lokalnego ina tej podstawie
podejmowane sa inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju. Szkota w sposdb systematyczny
i celowy wspoétpracuje z instytucjami i organizacjami w srodowisku lokalnym. Wspétpraca Szkotly ze

srodowiskiem lokalnym wptywa korzystnie na rozwéj uczniéw oraz srodowiska.

Obszar badania: Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdéw szkoty lub placéwki oraz
srodowiska lokalnego i na tej podstawie podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich wzajemnego

rozwoju

Wspotpraca Szkoty ze srodowiskiem lokalnym opiera sie na zdiagnozowaniu zasobdw i potrzeb, zaréwno Szkoty,
jak is$rodowiska lokalnego. W opinii badanych respondentéw (Dyrektor, nauczyciele, partnerzy) Szkota ma
$wiadomos$¢ potrzeb sSrodowiska lokalnego, a podejmowane przez nig dziatania sg $cisle z nimi powigzane
i stuzg wzajemnemu rozwojowi.

Dziatania podejmowane przez Szkote w omawianym zakresie cechuje adekwatnos$¢ do zdiagnozowanych potrzeb

Srodowiska.

Obszar badania: Szkota lub placowka w sposdb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem

specyfiki jej dziatania, wspotpracuje z instytucjami i organizacjami w $srodowisku lokalnym

Dziatania podejmowane przez Szkote przy wspdtpracy =z organizacjami i instytucjami funkcjonujacymi
w srodowisku lokalnym realizowane sg cyklicznie; a cechuje je planowos$¢, systemowos¢ oraz efektywnosSc.
Systematycznie organizowane imprezy, w ktdrych uczestniczy¢ mogq przedstawiciele srodowiska lokalnego.
Imprezy o charakterze patriotycznym; ekologicznym i charytatywnym na state wpisane sg w dziatalnos¢
dydaktyczno - wychowawczg Placowki.

Z przeprowadzonego badania w sposdéb jednoznaczny wynika, iz w powyzszych dziataniach Szkote wspierajq
zroznicowane instytucje i organizacje funkcjonujace w $rodowisku lokalnym.

Uczestniczacy w wywiadzie rodzice nie wskazali przyktadéw zaje¢ organizowanych przez Szkote poza wtasnym

terenem - co zwigzane jest z niskag frekwencja respondentéw; w wywiadzie wziat udziat tylko jeden rodzic.
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Obszar badania: Wspotpraca szkoty lub placéwki ze Srodowiskiem lokalnym wptywa na rozwoj

Srodowiska.

Dziatania podejmowane przez Szkote i organizacje/instytucje lokalnego $rodowiska w sposéb widoczny
wpltywaja naich wzajemny rozwdj. Szkota dzieki wspdtpracy uzyskuje wiele korzysci np.: wsparcie
merytoryczne i metodyczne dla nauczycieli; specjalistyczne wsparcie dla ucznidw iich rodzicéw; mozliwosé
rywalizacji sportowej i prezentacji osiggnie¢ ucznidw. Dziatania te przyczyniajg sie do promocji Szkoty
i zwiekszajq szanse jej rozwoju. Szkota wspomagana jest w zakresie zapewnienia pomocy socjalnej; organizacji
dziatan profilaktycznych; organizacji imprez i uroczystosci s$rodowiskowych. Uczniowie majg mozliwosc
kulturalnego i artystycznego rozwoju; ksztattowania postaw obywatelskich i spotecznych; poznania kultury
i tradycji swojego regionu, jak i innych krajow (wyjazdy do miasta partnerskiego Trzebini). Wymierne korzysci
ze wspodtpracy ze Szkotg odnosi rowniez srodowisko lokalne (integracja srodowiska lokalnego jako efekt dziatan
Szkoty; wzbogacenie uroczystoséci $srodowiskowych wystepami uczniéw; uczniowie dbajg o lokalne miejsca
pamieci narodowej; korzysci wynikajace z prowadzonych przez Szkote akcji ekologicznych i charytatywnych).
Opisang powyzej wspotprace cechuje wysoka uzytecznosc.

Obszar badania: Wspétpraca szkoty lub placéwki z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w

srodowisku lokalnym wptywa korzystnie na rozwdj uczniow

Zdaniem wszystkich badanych respondentéw (nauczyciele, partnerzy) wspotpraca Szkoty z organizacjami
i instytucjami Srodowiska lokalnego pozytywnie wptywa na rozwdj ucznidw. Uczniowie uczestnicza w zyciu
spotecznym; ksztattujg postawy patriotyczne, obywatelskie i proekologiczne. Majg réowniez mozliwo$¢ poznac
dorobek kulturalny regionu; zaprezentowac swoje osiggniecia w srodowisku.

Ankietowani uczniowie wysoko ibardzo wysoko oceniajg zajecia, ktore dajg im mozliwos¢ spotkania
z przedstawicielami szeroko rozumianego srodowiska lokalnego; jednakze respondenci wskazuja na niska
czestotliwosé¢ wspomnianych zaje¢ (zdaniem zdecydowanej wiekszosci badanych spotkania takie
odbywaja sie rzadziej niz raz na dwa, trzy miesiace; 25 z 63 badanych nigdy nie brato udziatu
w podobnych zajeciach).

Uczestniczacy w wywiadzie rodzice nie wskazali zadnej korzysci, jakie dzieki wspotpracy Szkoty z szeroko
rozumianym Srodowiskiem lokalnym odnosza uczniowie Szkoty - w wywiadzie grupowym z rodzicami

uczestniczyt jeden respondent.
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Wymaganie:

Szkotfa lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

Badania i dane mdwigce o réznych aspektach funkcjonowania szkét sq niezbednym elementem zarzadzania na
poziomie organizacji, jak rowniez prowadzenia polityki oswiatowej. W efektywnych szkotach decyzje podejmuje
sie, wykorzystujgc informacje na swoj temat | systematycznie udostepniajagc dane stuzace refleksji nad
efektywnoscig i planowaniem dalszych dziatari. Organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia sie wnioski z

analizy danych pochodzacych z réznych zrédet.

Poziom spetnienia wymagania: E

Prowadzone w Szkole analizy wynikow egzamindw zewnetrznych iewaluacji wewnetrznej nie
prowadza do formutowania wnioskow i rekomendacji, na podstawie ktorych planuje sie i podejmuje
dzialania stuzace podnoszeniu jakosci pracy Szkoty. Na podstawie przeprowadzonego badania nie
mozna stwierdzié, iz w Szkole wykorzystywane sa roznorodne badania zewnetrzne, a ich wyniki
wykorzystywane sa powszechnie przez wszystkich nauczycieli. W Szkole nie prowadzi sie
systematycznego i planowego badania loséw absolwentéw, ktére prowadzilyby do doskonalenia

procesow edukacyjnych.

Obszar badania: W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz
wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadza do formuftowania wnioskow i

rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i podejmuje dziatania

Z przeprowadzonego badania wynika, iz istotnym problemem dla nauczycieli jest wigzanie danych z réznego
rodzaju badan (analizy sprawdzianu; wyniki ewaluacji wewnetrznej). Funkcjonujacy w Szkole system
wnioskowania nie wigze wynikdw pochodzacych z ww. badan oraz nie prowadzi do formutowania wnioskéw
stanowigcych podstawe do planowania oraz realizacji efektywnych dziatan. Wdrazane dziatania nie sg
poddawane systemowej analizie. Wiedza na ten temat nie jest powszechna. Przyktadowo, ankietowani
nauczyciele nie zawsze wskazujg na kwestie nie bedgce wnioskami z prowadzonych analiz (dane z egzamindéw
zewnetrznych; ewaluacji wewnetrzna).

Whnioski wskazane przez nauczycieli nie sg w petni spdjne z danymi uzyskanymi od Dyrektora (wywiad; ankieta)
oraz z wnioskami sformutowanymi po analizie danych zastanych. Cze$¢ wskazanych przez respondentéw
wnioskow sformutowana zostata w sposdb uniemozliwiajacy ich prawidlowg implementacje. Wiedza na ten

temat nie jest powszechna.

Gimnazjum nr 3 w Trzebini 52/57

NARODOWE) G _
W KRAKOWIE

—

MIMISTERSTWO r Qirobie ke UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI :DUKACJ ’ l SROeek e b
NARDDOWA STRATEGIA SPOINGSCI RIRILAL . R A E I.N:jI:LLt:NSKI EUMELIEE SPOCECERY



Obszar badania: Dziatania prowadzone przez szkote lub placdwke sq monitorowane i

analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Dyrektor (ankieta) wskazuje wyniki monitorowania dziatan wynikajgcych z wdrozonych wnioskéw
z prowadzonych analiz (analizy sprawdzianu oraz ewaluacji wewnetrznej); jednakze wypowiedz dotyczaca
zmian wprowadzonych na podstawie ww. wynikow cechuje wysoki poziom ogdlnosci, uniemozliwiajacy ocene ich
ewentualnej skutecznosci.

Wypowiedzi ankietowanych nauczycieli nie sg spdjne z informacjami uzyskanymi od Dyrektora. Nie wszyscy
respondenci podaja wyniki monitoringu oraz zmiany wprowadzone w oparciu o ww. wyniki. Wypowiedzi
respondentéow cechuje w wiekszosci zbyt wysoki poziom ogélnosci, uniemozliwiajgcy ocene potencjalnej
efektywnosci podejmowanych dziatan.

Wskazane przez respondentdow zmiany w realizacji proceséow dydaktycznych nie zawsze odpowiadajg
wskazanym wczesniej wnioskom wynikajacym z monitorowania.

Zebrane argumenty nie swiadcza o celowosci i przydatnosci podejmowanych w szkole dziatan.

Obszar badania: W szkole lub placéwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych

Ankietowani nauczyciele nie podali przyktadéw uwzgledniania w swojej pracy danych z zewnetrznych badan
prowadzonych w szkole, co $wiadczy o tym, iz nie wykorzystujg ich w codziennej swojej pracy. Czesc
ankietowanych wskazuje, w jaki sposdb analiza prowadzona jest na poziomie Szkoty; nie wskazujg oni jednakze
konkretnych przykfadéow wykorzystania wynikéw badan zewnetrznych w pracy indywidualnego nauczyciela (z
wykorzystaniem specyfiki przedmiotu). Nie wykazano, iz badania zewnetrzne oraz wynikajace z nich wnioski
stuzg modyfikacji i doskonaleniu proceséw edukacyjnych.

Wskazane przez wszystkich respondentéw typy badan zewnetrznych wykorzystywanych w Szkole oraz wnioski
wynikajace z analizy danych zastanych nie sg spojne.

Na podstawie przeprowadzonego badania nie mozna stwierdzi¢, iz w Szkole wykorzystywane sa
réznorodne badania zewnetrzne, a ich wyniki wykorzystywane sa powszechnie przez wszystkich

nauczycieli.

Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty

lub placowki, w tym osiggniec¢ uczniow i loséw absolwentéw

Z przeprowadzonego badania wynika, iz prowadzone w Szkole badania wewnetrzne koncentrujg sie
na kwestiach zwigzanych z badaniem kompetencji uczniéw (np. préobne egzaminy przeprowadzane) oraz
badaniem w zakresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej. Od roku szkolnego 2013/2014
w Szkole nie jest prowadzona diagnoza wstepna; z wyjatkiem jezyka angielskiego. Dane uzyskane z réznych
zrodet (Dyrektor, nauczyciele, analiza danych zastanych) w omawianym zakresie nie sg spdjne. W Szkole nie
prowadzi sie systematycznego iplanowego badania losow absolwentéow, ktére prowadzityby
do doskonalenia proceséw edukacyjnych.
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Wymaganie:

Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi

Kluczowym elementem decydujacym o jakosci kazdej organizacji jest zarzadzanie, ktdre stuzy jej rozwojowi.
Skuteczne zarzadzanie szkota powinno koncentrowal sie na stworzeniu optymalnych warunkéw do nauczania i
uczenia sie uczniéw, do indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli, ich doskonalenia zawodowego. Wnioski z
prowadzonej zespotowo ewaluacji wewnetrznej i nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora

powinny umozliwia¢ podejmowanie decyzji stuzacych rozwojowi szkoty.

Poziom spetnienia wymagania: E

Zarzadzanie Szkota koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu sie oraz zapewnieniu
odpowiednich do realizacji tych zadan warunkow. Funkcjonujacy w Szkole system zarzadzania
sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz ich doskonaleniu zawodowemu.
Ewaluacja wewnetrzna przeprowadzana jest wspoélnie z nauczycielami. Dyrektor podejmuje
skuteczne dziatania zapewniajace Szkole wsparcie zewnetrzne. Wnioski z wewnetrznego nadzoru

pedagogicznego nie stanowia podstawy do podejmowania dziatan stuzacych rozwojowi Szkoty.

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwkag koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i

uczeniu sie oraz zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkdéw

Zdaniem wszystkich uczestniczacych w badaniu nauczycieli Dyrektor/liderzy zespotdw systematycznie
organizujg spotkania nauczycieli koncentrujace sie na kwestiach zwigzanych z nauczaniem i uczeniem sie
ucznidw; rozwigzywaniem probleméw wychowawczych; doskonaleniem zawodowym; wspotpracg nauczycieli
oraz sprawami administracyjnymi.

Z przeprowadzonego badania nie wynika, iz spotkania nauczycieli (inicjowane przez Dyrektora/lideréw
zespotéw) koncentrujace sie ww. kwestiach organizowane sg w takiej czestotliwosci, na jaka wskazujq
ankietowani nauczyciele.

W opinii respondentéw (nauczyciele, ankieta) majg oni mozliwo$¢ korzystania z potrzebnych podczas zajec
pomocy dydaktycznych, a w Szkole stworzone zostaty warunki umozliwiajgce nauczycielom prace wiasnag (np.
przygotowanie sie do zaje¢; samoksztatcenie). Stwierdzono, na podstawie wypowiedzi Dyrektora (wywiad) oraz
analizy danych zastanych, ze plan lekcji w wiekszosci sprzyja uczeniu sie oraz uktadany jest z uwzglednieniem
wymogow higieny pracy umystowej ucznidw i nauczycieli. Zajecia lekcyjne nie zawsze utozone sg w sposob
rownomierny. Specyfika pracy Szkoty (organizacja dowozéw) przektada sie w sposdb widoczny na utozenie
planu lekgcji.
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Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placowka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy

nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu

Zachecaniu nauczycieli do efektywnej pracy indywidualnej i zespotowej stuzg, zdaniem Dyrektora (wywiad)
m.in.: wzmocnienia pozytywne (np. pochwata stowna w formie rozmowy indywidualnej, jak i podczas zebrania
rady pedagogicznej); motywacja finansowa (np. dodatek motywacyjny; wnioskowanie o nagrode do organu
prowadzacego); organizacja szkolen w formie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, jak i wskazywanie
szkolen zewnetrznych.

W opinii Dyrektora (ankieta) najwieksza liczba nauczycieli korzysta z nastepujacych form doskonalenia
zawodowego: szkolenia rady pedagogicznej; kursy/szkolenia zewnetrzne oraz konferencje/seminaria. W bardzo
niewielkim stopniu nauczyciele biorg rowniez udziat w studiach podyplomowych; kursach kwalifikacyjnych;
szkoleniach internetowych; obserwacjach kolezenskich lekcji.

Zdaniem nauczycieli (ankieta) Dyrektor inspiruje ich do: dzielenia sie wiedza; upowszechniania wiedzy na temat
najlepszych praktyk inajnowszych teorii (przydatnych w pracy nauczyciela); dbania o profesjonalng
komunikacje; zespotowej pracy. Ponadto Dyrektor przypomina nauczycielom o zatozeniach koncepcji pracy

Szkoty oraz zauwaza ich sukcesy i nagradza je.

Obszar badania: Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami

Kluczowg kwestia w procesie angazowania nauczycieli do prowadzenia ewaluacji wewnetrznej jest
uswiadomienie im, iz jest to obowigzek zaréwno Dyrektora, jak i nauczycieli, ktéry wynika z obowigzujgcego
prawa.Dyrektor wskazat na przebieg realizowanego w Szkole badania ewaluacyjnego oraz wskazat
wykorzystywane narzedzi i sposéb prezentacji wnioskdw. Zdaniem respondenta prowadzone w Szkole dziatania
majg charakter zespotowy i uczestnicza w nich wszyscy nauczyciele, cho¢ z réznym zaangazowaniem.

Nie wszyscy ankietowani nauczyciele regularnie prowadza ewaluacje pracy wiasnej; czes¢ badanych ewaluacje

prowadzi tylko w sytuacji, kiedy dostrzega jakis problem.

Obszar badania: W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru

pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placéwki

Z przeprowadzonej analizy danych zastanych (protokoty zebran rady pedagogicznej zlat 2011/2012;
2012/2013 oraz 2013/2014) wynika, iz Dyrektor nie przedstawial radzie pedagogicznej wynikow
i wnioskéw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego do dnia 31 sierpnia kazdego roku szkolnego
oraz nie prezentowatl nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogéinych wnioskéw wynikajacych
ze sprawowanego nadzoru oraz informacji o dziatalnosci Szkoty zgodnie z zapisami rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. Nr 168,
poz. 1324, z pézn. zm.).

Wypowiedzi uczestniczacych w wywiadzie nauczycieli s tylko w czesci spdjne z danymi uzyskanymi
od Dyrektora oraz z danymi wynikajacymi z analizy danych zastanych. Z analizy danych zastanych w sposoéb
jednoznaczny wynika, iz funkcjonujacy w Szkole system wnioskowania oraz faktycznego wdrazania przydatnych
wnioskdw nie jest efektywny inie prowadzi do podniesienia jakosci pracy Szkoty. Cze$¢ wypowiedzi
respondentdéw koncentruje sie na wnioskach wynikajacych z analizy egzamindw zewnetrznych.

Wskazane przez partneréow Szkoty oraz pracownikdw niepedagogicznych zmiany, nie wynikaja z wnioskow ze
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sprawowanego nadzoru pedagogicznego

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwkg prowadzi do podejmowania nowatorskich

dziatan, innowacji i eksperymentéw

Zdaniem Dyrektora (wywiad; ankieta) w Szkole nie sg realizowane rozwigzania nowatorskie, a nauczyciele nie
wystepujg z podobnymi inicjatywami. Na obserwowanych lekcjach nie wystgpity elementy, ktére mozna uznaé
za nowatorskie.

Z przeprowadzonego badania wynika, iz zarzadzanie Szkotg nie koncentruje sie na promowaniu, inicjowaniu
i realizacji dziatan innowacyjnych, a opisane w raporcie dziatania innowacyjne sg raczej wynikiem inicjatywy

pojedynczych nauczycieli.

Obszar badania: Zarzadzanie szkota lub placowka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych
pracownikow szkoty lub placowki oraz ucznidw i rodzicbw w procesie podejmowania decyzji

dotyczacych szkoty lub placowki

Zarzadzanie Szkota sprzyja udziatowi nauczycieli w procesie decyzyjnym. Pracownicy niepedagogiczni (wywiad)
nie wskazali swego zaangazowania w proces podejmowania decyzji. Zdaniem Dyrektora (wywiad) uczniowie
maja mozliwos¢ i biorg udziat w decyzjach dotyczacych kwestii organizacyjnych (np. organizacja imprez
szkolnych) oraz wychowawczych (wspdtdecydowanie w zakresie ustalanie kryteriow oceny zachowania);
zniesienie obowigzku noszenia mundurkéw). Udziat uczniéw w decyzjach dotyczacych kwestii dydaktycznych
jest ograniczony. Z przeprowadzonego badania wynika, iz rodzice majg mozliwos$¢ wyrazenia opinii na temat
dziatalnosci Szkoty (np. poprzez udziat w badaniu ankietowym; rozmowe indywidualng, czy dyskusje podczas
zebrania). Jednakze w opinii samych zainteresowanych (rodzicéw) ich udziat w zarzadzaniu Szkotg jest
minimalny.

Uczestniczacy w wywiadzie nauczyciele nie wskazali w jaki sposdb zachecajq rodzicow do zgtaszania propozycji

dziatan w Szkole. Wskazano przyktady zaangazowania rodzicéw w pomoc Szkole.

Obszar badania: Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajgce szkole lub placéwce

wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do jej potrzeb

Dziatania Dyrektora w zakresie zapewnienia Szkole wspomagania zewnetrznego odpowiedniego do jej potrzeb
cechuje wysoka skuteczno$é. Potrzeby Szkoty efektywnie zaspokajane sa dzieki wspdtpracy z licznymi
podmiotami; w tym z organizacjami pozarzadowymi; instytucjami edukacyjnymi; podmiotami gospodarczymi.
Wspierajg one dziatalnos$¢ Szkoty w wielu obszarach (np. pomoc materialna; dziatania profilaktyczne; dziatania
edukacyjne); a prowadzone dziatania wynikaja ze zdiagnozowanych potrzeb Szkoty icechuje je wysoka

uzytecznosé.
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